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Einfihrung

Das KA2 Erasmus+ Projekt "Virtual Reality based training to upskill VET Teachers and Trainers and foster
inclusion of SEN Students in ARBEITSPLATZ-BEZOGENES LERNEN", kurz VETreality Projekt,
untersucht, wie und in welchem Ausmaf} VET-Lehrer und -Ausbilder VR nutzen kénnen, um Lerner mit
speziellem Forderbedarf zu motivieren und darauf vorzubereiten, an Work Based Learning Erfahrungen
und Programmen, insbesondere im Ausland, teilzunehmen. Die Ergebnisse dieser Forschung werden in
konkrete Werkzeuge (Intellectual Outputs) fir Berufsbildungsanbieter umgesetzt, um die Bereitschaft von
Lerner mit speziellem Forderbedarf zu unterstutzen, sich durch VR am Arbeitsplatz und im Ausland zu
beweisen. Die Mobilitats-Toolbox fir Lehrkrafte und Ausbilder in der beruflichen Bildung, die Ihnen
zur Verfligung steht, ist der 3'¥ Intellektuelle Output (I0) des VETreality-Projekts. Es wurde speziell
entwickelt, um die Berufsmobilitat von Lerner mit speziellem Forderbedarf im Ausland auf eine klare und
motivierende Weise zu fordern.

Mobilitatsprogramme fiir Berufspraktika stellen fiir jeden eine grof3e Chance fir persénliche und berufliche
Entwicklung dar, denn das Leben und Arbeiten weit weg von zu Hause, vielleicht in einem anderen Land,
ist ein Sprung aus der eigenen Komfortzone und eine Moglichkeit zu wachsen, Autonomie zu entwickeln
und sich zu beweisen. Dies gilt umso mehr, wenn man Verantwortung tibernehmen und Aufgaben fir ein
Projekt oder einen Arbeitgeber erledigen muss. Dies kann eine aufregende Gelegenheit sein, jene Hard
Skills (technische Fahigkeiten) und Soft Skills (Selbstwertgefihl, Autonomie, Teamarbeit,
Kommunikationsfahigkeit usw.) zu entwickeln, die so wichtig sind, um ein persoénliches und berufliches
Lebensprojekt konkret zu verwirklichen. Dies ist besonders wichtig fur die Befahigung von Lerner mit
speziellem Forderbedarf.

Es gibt jedoch einen weit verbreiteten Mangel an Wissen, falsche Vorstellungen und Vorurteile Uber
Mobilitatsprogramme, die die Freiheit von Lerner mit speziellem Fdrderbedarf einschranken, an ihnen
teilzunehmen. Auch wenn nicht alle Mobilitatsprogramme vollstdndig an die Bedlrfnisse von Lerner mit
speziellem Foérderbedarf angepasst sind, bieten die meisten von ihnen Lerner mit speziellem
Forderbedarf, Familien und Schulen einen sicheren und gut organisierten Rahmen, der keinen Raum fur
Zweifel an der Niutzlichkeit und Schoénheit solcher Projekte lasst. Daher nutzt die VETreality Mobile App
die VR-Technologie als Mittel fir immersives und interaktives Lernen, um die korperliche Mobilitat von 15-
19-jahrigen Lerner mit speziellem Forderbedarf zu férdern. Sie richtet sich an Berufsschullehrer und -
ausbilder, Lerner mit speziellem Forderbedarf und ihre Familien und vermittelt ihnen Wissen Uber
Mobilitatsprogramme, um ihre Vorbehalte und Angste zu tiberwinden.

Die VETreality Mobility Toolbox ist eine mobile App, die dem Nutzer die Mdglichkeit bietet, virtuell durch
die sechs Schliisselphasen eines physischen Mobilitatsprogramms zu reisen. Jede Phase wurde in eine
Lernsequenz (LS) umgewandelt (Taxonomie von Bloom), da die App als progressive "Lernreise" konzipiert
wurde, die die tatsachlichen Schritte und Erfahrungen nachbildet, die ein Student durchlauft, wenn er an
einem Mobilitatsprojekt interessiert ist. Jeder LS entspricht einem interaktiven 3D-360°-Foto: Der Nutzer
kann sich umdrehen und von einem einzigen stationdren Punkt aus nach oben und unten blicken und mit
einigen ausldsenden Elementen interagieren, um relevante Links, Videos, Infos, Audios und Bilder zu
aktivieren, die Informationen, Antworten, Hinweise, Entdeckungen und Inspirationen zur Teilnahme an
einem physischen Mobilitatsprogramm liefern.
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Die VETreality Mobility App nutzt interaktive 360°-3D-Fotos, um ARBEITSPLATZ-
BEZOGENES LERNEN-Mobilitatsprogramme bei Lehrern und Ausbildern in der
beruflichen Bildung, Lerner mit speziellem Forderbedarf und ihren Familien zu
bewerben.

Die 6 LS sind die folgenden:

1. DiscoverEU Map (REATTIVA): Schaffung eines motivierenden und positiven Bildes der Mobilitat und
Unterstitzung von Lernern mit speziellem Forderbedarf bei der Orientierung und Integration im Gastland.

2. e-Portfolio (CETB): Unterstiitzung eines Lerners mit speziellem Forderbedarf bei der Erstellung,
Abbildung und Verwaltung eines personlichen e-Profils, das fur eine erfolgreiche Bewerbung um ein
Auslandspraktikum erforderlich ist.

3. Mobilitdtsgesprach (AUXILIUM): Unterstitzung eines Lerners mit speziellem Forderbedarfs bei der
Vorbereitung des Praktikumsgesprachs mit dem ausgewahlten Gastunternehmen.

4." Mobility Skills Match" (TILI): Bereitstellung eines geeigneten und maligeschneiderten
Mobilitatsprogramms fiir einen Lerner mit speziellem Foérderbedarf auf der Grundlage seiner persénlichen
Fahigkeiten, Qualifikationen, Erfahrungen und Bedurfnisse/Erwartungen (z. B. Lernvereinbarung,
Lernergebnisse).

5) Mobilititsbewusstsein (CO&SO): Unterstiitzung von Lernern mit speziellem Foérderbedarf beim
Kennenlernen des aufnehmenden Unternehmens, der vorgeschlagenen Aufgaben und der
Praktikumsziele mithilfe der virtuellen Realitat (z. B. Blended Mobility).

6. die Durchfuhrung der Mobilitat INSHEA): Uberwachung, Bewertung und Nachbereitung von Lerner
mit speziellem Fdrderbedarf, die an einer MobilitatsmalRnahme teilnehmen.

Dieses Dokument bildet die theoretische Seite der VETreality Mobility ToolBox (Mobility Toolbox),
wahrend die App die praktische Seite darstellt. In diesem Dokument wird dargestellt, wie jeder LS der App
funktionieren sollte. In den folgenden Kapiteln beschreibt jede Partnerorganisation des VETreality-Projekts
ausfihrlich ihre LS in Bezug auf mindestens ein 360-Grad-Pic, wie in den Entwicklungsrichtlinien und der
Vorlage von REATTIVA angegeben (siehe Vorlage und Richtlinien fur die Entwicklung einer Lernsequenz
in den Anhangen), mit Ausnahme von DANMAR, der Partnerorganisation, die fur die tatséchliche
Entwicklung der VETreality Mobile App auf der Grundlage der hier gegebenen Hinweise verantwortlich ist.

Viel Spal3! Wenn Sie mehr Uber das Projekt und die Partnerorganisationen des VETreality-Projekts
erfahren mochten, laden wir Sie ein, die VETreality-Webseite sowie die Seiten der sozialen Medien zu
besuchen. Wir danken lhnen!

VETreality
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Lernsequenz Nr. 1

EU entdecken. Wie kann man ein motivierendes Bild der
Mobilitat schaffen und Lerner mit speziellem Forderbedarf
bei der Orientierung und Integration im Gastland

unterstiutzen? °
REATTIVA, Italien

Einfuhrung

Bei der Entwicklung der Lernsequenz (LS) 1 ist es sinnvoll, die Angste und Zweifel der Lerner mit
speziellem Forderbedarf sowie ihrer Eltern und Betreuer zu ermitteln, da sie die konkreten und mentalen
Einschrankungen darstellen, die ihr Zdégern, ein berufsbhezogenes Lernmobilitatsprogramm im Ausland
zu absolvieren, verstarken. Auch wenn die sonderpadagogischen Bedurfnisse jedes einzelnen Lerners,
die durch ein breites Spektrum von Behinderungen bestimmt werden konnen, mit individuellen
Maflnahmen angegangen werden sollten, haben wir uns bei der Entwicklung der Lernsequenzen auf
die Bediirfnisse gestutzt, die den meisten Lerner mit speziellem Forderbedarf gemeinsam sind, um den
meisten Lerner mit speziellem Forderbedarf und ihren Familien und Betreuern ein beruhigendes und
motivierendes Bild von ARBEITSPLATZ-BEZOGENES LERNEN-Mobilitatsprogrammen zu vermitteln.
Ausgehend von den Erfahrungen des VETreality-Projektkonsortiums kénnen wir davon ausgehen, dass
alle Lerner mit speziellem Forderbedarf sowie ihre Eltern und Betreuer in Bezug auf eine neue Situation
unbedingt wissen mussen, was sie zu erwarten haben. LS 1 geht auf dieses Beddrfnis ein, indem es
wichtige Informationen dartiber bereitstellt, was sie erwarten kénnen und was von ihnen erwartet wird,
wenn sie sich fur ein berufsbezogenes Mobilitatsprogramm im Ausland entscheiden. Auf diese Weise
mochte LS 1 das Gefuhl der Sicherheit und des Selbstbewusstseins der Lerner mit speziellem
Forderbedarfstarken und sie somit motivieren, an einem dieser Programme teilzunehmen.

Ziele (Lernergebnisse)

Berufsschullehrer, Lerner mit speziellem Forderbedarf und deren Eltern:

die wichtigsten Schritte bei der Durchfihrung eines berufsbezogenen Mobilitatsprojekts kennen
lernen

zu verstehen, dass ein arbeitsbezogenes Mobilitatsprojekt eine konkrete, zugéngliche und
realisierbare Moglichkeit fur alle ist

ein positives Image von Mobilitdtsprogrammen fir berufsbezogenes Lernen zu entwickeln

sich in Bezug auf die Moglichkeit, eine berufsbezogene Mobilitatserfahrung im Ausland zu
machen, befahigt fihlen und die Kontrolle haben

sich motiviert fihlen und sich gerne fur ein Mobilitatsprogramm im Ausland bewerben.
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Die Einstellung

Fotos 2009 von Sara Caccivio: Piazza Santo Spirito Firenze (oben), Piazza San Lorenzo (unten)
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Schauplatz sind zwei gro3e 6ffentliche Platze, namlich die Piazza Santo Spirito und die Piazza
San Lorenzo in Florenz, Italien.

Die Piazza Santa Spirito und die Piazza San Lorenzo sind zentrale, alte und berihmte Platze im
Stadtzentrum von Florenz. Sie werden beide von einer Kirche mit einer besonderen und einpragsamen
Fassade und einem einladenden Vorplatz dominiert. Rundherum gibt es Gebaude, Bars, Terrassen,
Kunsthandwerksladen und Marktstdnde. Seit jeher beherbergen sie die Blrger der Stadt mit ihren
Aktivitaten und Markten, aber auch Besucher und Reisende aus aller Welt. ‘

Die Piazza Santo Spirito und die Piazza San Lorenzo wurden als Standort fir LS 1 gewahlt, weil sie seit
jeher ein offentlicher Raum sind, der zum Spazierengehen, Flanieren, Sitzen und Betrachten der
umgebenden Schénheit, der Kunsthandwerksladen und Bars einladt, wo man jemanden treffen und ein
anregendes Gesprach auf dem Platz fihren kann. Die Idee ist, dass der Benutzer des LS 1 dieses
Geflhl der Bewegungsfreiheit bekommt, eine Einladung zum Umherwandern, neugierig werden und
sich inspirieren lassen. LS 1 soll dem Nutzer das Gefiihl geben, mutig und gesprachig zu sein, so sehr,
dass er sich ohne Zobgern auf ein Gesprdch mit einem Fremden einlasst oder sich fir ein
Mobilitatsprogramm im Ausland entscheidet.

Ausloser und Wechselwirkungen

Titel 1 Entdecken Sie die Welt von Erasmus+ und ihre Méglichkeiten

Warum Hinter dem Wort Erasmus verbirgt sich eine weite Welt, die fiir jeden Jugendlichen,
der sich weiterentwickeln, erforschen und aufregende Mdoglichkeiten erleben
mdochte, viele Uberraschungen bereithalt. Es erfordert nur etwas Aufmerksamkeit.
Verschiedene Online-Plattformen und Podcasts bieten Ihnen die Informationen, die
Sie brauchen. Sie mussen nur Ihre bevorzugte Informationsquelle finden.

Ausléser im 3D- https://www.360cities.net/image/santo-spirito
360° Foto

Vecchia Europa, was auf Englisch "Altes Europa" bedeutet, ist der Schriftzug tber
einem Schaufenster an einer Seite des Platzes, nicht weit von der Kirche Santo

Spirito.
Ergebnisse der - SALTO Jugend. Plattform (www.salto-youth.net/tools/european-training-
'”ter?‘kt'on auf calendar/browse/) Wenn du herausfinden mochtest, was Erasmus+ fur dich
Englisch bereithalt, findest du hier Hunderte von kostenlosen Online- und Offline-

Schulungen, die es dir erméglichen, deine Interessen und Fahigkeiten zu
vertiefen, dein Selbstvertrauen zu starken und dich auf eine Mobilitat
vorzubereiten. Du kannst zum Beispiel ein Training Uber digitale Radios fir
Jugendliche, brennende Fragen, personliche Entwicklung und viele andere
Themen finden. AuRerdem hast du die Méglichkeit, fast kostenlos zu reisen
und andere junge Europdaer zu treffen.

Européisches Jugendportal. Website (verfigbar in vielen Sprachen
europa.eu/youth/home _en) Zur Erkundung von Madoglichkeiten fir junge
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Ergebnisse der
Interaktion auf
Italienisch (jede
Partnerorganisation
kann Ressourcen
in ihrer
Landessprache
vorschlagen)

Menschen, ins Ausland zu gehen und sich Uber Initiativen der Européischen
Union zu informieren, Arbeit zu lernen und Freiwilligenarbeit zu leisten.
Erasmus-Generation-Perspektive. Podcast-Reihe (pod.link/1507852943)
Das Presseteam des Erasmus Student Network (ESN) |adt den Horer ein, mehr
Uber interessante Menschen, Ideen und Ereignisse rund um die Welt von
Erasmus zu erfahren.

Gefuihltes Europa. Podcast-Reihe. (www.scambieuropei.info/feeling-europe-il-
podcast-che-da-ferrara-avvicina-i-giovani-alleuropa/) Junge Menschen,
Europa, Ausbildung, internationale Freiwilligenarbeit. Feeling Europe:
Europaische Moglichkeiten, erklart von jungen Menschen fiir junge Menschen.
Orizzonti Europei. Podcast-Reihe (www.orizzontipolitici.it/arriva-orizzonti-
europei/) Der Zweck diese Podcasts ist es, die notwendigen Mittel
bereitzustellen, um die Europaische Union kennenzulernen und ihre Initiativen,
die der Offentlichkeit oft nicht bekannt sind, besser bewerten zu konnen. In jeder
Folge gibt es einen Abschnitt, in dem Arbeitsmdglichkeiten, Praktikumsplatze
oder von der EU geférderte Ausschreibungen vorgestellt werden, um den
Schleier der Unwissenheit zu durchbrechen, der sie umgibt.

Portale dei Giovani Eurodesk. Website (www.portaledeigiovani.it) Das
Jugendportal ist ein Zugangspunkt zu Informationen fiir junge Menschen tber
transnationale Mobilitatsmoglichkeiten im Bildungsbereich und hat das Ziel,
die Teilnahme junger Menschen an Mobilitatsprojekten / -initiativen im
Ausland zu fordern. Eurodesk ist eine Struktur des Programms Erasmus+,
die sich der Information, Férderung und Beratung zu den von der
Europaischen Union und dem Europaischen Rat geférderten Programmen
widmet.

Titel 2

Warum

Ausloser im 3D-
360° Foto

Ein Traum kann wahr werden.

Lebensgeschichten und Kuriositéaten zur Inspiration und Ermutigung von Lehrern
und Ausbildern in der beruflichen Bildung, Lerner mit speziellem Forderbedarf
und deren Eltern Uber die konkrete Mdglichkeit, einen Mobilitatsaufenthalt im
Ausland zu absolvieren. Zu erfahren, wie die Dinge funktionieren, und die
richtigen Informationen zu erhalten, ist der Schlissel, um zu wissen, wie man
Reisen, Arbeiten und Leben im Ausland fur einen Lerner mit speziellem
Forderbedarf moglich macht.

Menschen, die vor der Tur der Kirche Santo Spirito sitzen. Einer von ihnen liest eine
Zeitung, ein anderer schaut sich um und scheint bereit zu sein, eine
Lebensgeschichte zu erzahlen, ein anderer nimmt eine eher nachdenkliche und
kontemplative Haltung ein. Jeder von ihnen reprasentiert einen notwendigen
Bestandteil einer Mobilitdtsphase im Ausland: Zeit, um Informationen zu erhalten,
mit Menschen zu sprechen und ihre Geschichten zu hdren und Uber die eigenen
Winsche nachzudenken.
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Ergebnisse der
Interaktion auf
Englisch

Ergebnisse der
Interaktion auf
Italienisch (jede
Partnerorganisation
kann Ressourcen
in ihrer
Landessprache
vorschlagen)

Podlink. Podcast-Suchmaschine (pod.link/) Geben Sie ein Schliisselwort ein,
um alle Arten von Podcasts zu finden. Zum Beispiel Podcasts auf:

- "Erasmus" und Sie finden die Podcast-Serie Erasmus Generation
Perspective (pod.link/1507852943). Das Presseteam des Erasmus Student
Network (ESN) ladt den Horer ein, mehr Uber interessante Menschen, Ideen
und Ereignisse rund um die Welt von Erasmus zu erfahren.

- "Arbeit im Ausland" und Sie finden zum Beispiel die Podcast-Reihe Arbeiten
und Lernen im Ausland (EN, ES, FR - pod.link/1442268027).

- oder Uber sonderpadagogischen Forderbedarf, wie SENsetional - Der
Podcast Uiber sonderpéadagogischen Forderbedarf (pod.link/1310610630)

Website des Erasmus Student Network (ESN) (esn.org/mission-vision-values)
Das ESN ist eine gemeinniitzige internationale Studentenorganisation, deren
Aufgabe es ist, internationale Studenten zu vertreten und so Mdglichkeiten fir
kulturelles Verstandnis und Selbstentfaltung nach dem Prinzip "Studenten
helfen Studenten" zu bieten.

Erasmus Liebe. Podcast-Serie (pod.link/1497553846) 33 % derjenigen, die seit
der Einfuhrung dieses Programms im Jahr 1987 ein Erasmus-Programm
absolviert haben, haben einen Partner aus einem anderen Land, und die Kinder
dieser Paare haben bereits eine Million erreicht. Erasmus Love erz&hlt von der
Liebe in den Zeiten des vereinten Europas. Die Protagonisten sind flnf Paare,
die direkt oder indirekt durch das von Erasmus von Rotterdam inspirierte Projekt
entstanden sind.

Scambieuropei/Magazin. Website
(www.scambieuropei.info/category/magazine/) Neben der Suche nach
zahlreichen Maoglichkeiten, z. B. Erasmus, Wettbewerbe, Ausschreibungen. In
der Rubrik Magazin finden Jugendliche viele wichtige Informationen tber alles,
was mit dem Erwachsenwerden, dem Reisen, dem Finden der eigenen Stimme
und der Vorbereitung auf die Berufswelt zu tun hat. Taglich werden neue Artikel
verodffentlicht, z. B. Uber alle méglichen Arten, eine Sprache zu lernen, und
verschiedene Kuriositaten und Tipps dazu, z. B. wie man auf Spanisch oder
Arabisch flucht, oder dartiber, wie man digitale Féhigkeiten oder einen Podcast
entwickelt, oder dartiber, wie man eine Auslandsreise organisiert, und auch
daruber, wie Erasmus funktioniert, was in der Welt passiert, oder Geschichten
Uber die Erfahrungen anderer Jugendlicher, usw.

Dopo. Podcast-Reihe. (www.spreaker.com/show/dopo) Was von einem
Freiwilligenjahr im Ausland bei den Jugendlichen Uubrig bleibt, die sich
entschieden haben zu gehen.

Podcast di viaggio dedicati alle persone che amano viaggiare - Artikel
(www.scambieuropei.info/podcast-viaggio/) Uber 10 Reise-Podcasts fiir
Menschen, die gerne reisen.

Expat. Radiosendung (www.raiplaysound.it/programmi/expat) Die Sendung
des italienischen Radios Rai 3 sammelt die Geschichten italienischer Migranten
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zwischen 20 und 40 Jahren, um zu verstehen, wie es ist, woanders zu leben,
einen Job zu finden, Kinder zu haben, sich politisch zu engagieren, mit der
Birokratie umzugehen, Beziehungen aufzubauen, in einer anderen Sprache zu
sprechen, zu denken und zu leben.

Titel 3 Wie geht es lhnen?

Warum Es ist wichtig, sich Zeit zu nehmen, um zu splren, wie es uns geht und was wir wirklich
brauchen, um mit unserem inneren Selbst verbunden zu bleiben und die richtigen
Entscheidungen jenseits der Gerlichte zu treffen, die von auRen kommen. Anderen
zuzuhoren und Informationen aus der Aul3enwelt zu erhalten ist ebenso wichtig wie
sich Zeit zu nehmen, um uns selbst zuzuhtéren und Fragen zu beantworten wie: Wie
geht es mir? Wohin méchte ich gehen? Was brauche ich? Warum? Nehmen Sie sich
die Zeit, Ihre Geflihle und Bedirfnisse frei auszudriicken und sich ihrer bewusst zu
werden, seien Sie ehrlich und heil3en Sie sich selbst willkommen.

Ausloser im Wie die Kinder auf dem 3D-360-Grad-Bild des San-Lorenzo-Platzes wird der Benutzer
3D-360° eingeladen, sich mit seinem wahren Selbst, dem Kind in ihm, zu verbinden. Diese
Foto Funktion wurde wegen ihrer symbolischen Bedeutung gewahlt.
Die Der App-Nutzer reflektiert das eigene Bild im Wasser, als ware es ein Spiegel und
Ergebnisse klickt auf einen Marker und ...
der
Interaktion 1. Zwei Listen zur gewaltfreien Kommunikation tauchen auf:

das Gefuhlsinventar (https://www.cnvc.org/training/resource/feelings-

inventory): eine Liste von Wortern, die wir verwenden, wenn wir eine
Kombination von emotionalen Zustdnden und kdrperlichen Empfindungen
ausdriicken wollen. Diese Liste besteht aus zwei Teilen: Gefiihle, die wir haben
kénnen, wenn unsere Bedirfnisse erfullt werden, und Gefihle, die wir haben
kdnnen, wenn unsere Bedurfnisse nicht erfullt werden.

die Bedurfnisinventur (https://www.cnvc.org/training/resource/needs-inventory)

Beide Listen sind weder erschopfend noch abschlieRend. Sie sind als
Ausgangspunkt gedacht, um jeden zu unterstitzen, der sich auf einen Prozess
der vertieften Selbsterkenntnis einlassen mochte, und um ein gréReres
Verstandnis und eine bessere Verbindung zwischen Menschen zu erméglichen.

2. Es erscheint eine Liste mit Fragen:
Was machen Sie gerne in lhrer Freizeit? Was kdnnen Sie gut?
Was hdéltst du von der Idee, an einer MobilitdtsmaRnahme im Ausland
teilzunehmen?
Welche Art von Erfahrung/Beruf wirden Sie gerne ausiben? Warum? Sind Sie
sicher? Ansonsten, was?
Was ist lhre Prioritat / treibende Kraft? Warum?
Was macht Ihnen dabei am meisten Angst und Sorgen? Was brauchen Sie?
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Und was reizt Sie am meisten?
Was sind lhre Starken?

Was sind lhre Schwachen?
Was sind lhre Erwartungen?

Schauen Sie sich nun die Listen an und wahlen Sie so viele Geflihle und Bediirfnisse
aus, wie Sie mochten, um lhnen bei der Beantwortung dieser Liste von Fragen zu
helfen.

Wie wirken sie auf Sie und in lhnen?

Wenn Sie dabei den unmittelbaren Drang versptiren, zu springen, ein Lied zu spielen,
zu tanzen oder zu schreiben, tun Sie es einfach! Urteilen Sie dann nicht, sondern
beobachten Sie, was Sie gerade getan haben. Was denkst du, wie du dich aufgrund
deines freien Selbstausdrucks fiihlst? < Platziere GIFs in das 3D-360°-Foto in
Relation zu diesem >

Titel 4

Warum

Ausloser im
3D-360°
Foto

Die
Ergebnisse
der
Interaktion

Die Schritte fur eine berufsbezogene Lernerfahrung im Ausland

Zu wissen, was einen erwartet, ist von grundlegender Bedeutung, um sich auf eine
berufsbezogene Lernmobilitdt im Ausland vorzubereiten und zu organisieren, das
Gefiihl der Kontrolle zu erhéhen und Angste und Sorgen zu verringern.

Die Markierung sollte an der Tur der Kirche Santo Spirito angebracht werden, denn
wenn man eine Tilr oder ein Fenster 6ffnet, kann man symbolisch sehen, was man
vorher nicht sehen konnte.

Von A bis Z sind die wichtigsten Schritte des Prozesses aufgefiihrt, den man
durchlaufen muss, um eine berufsbezogene Lernmobilitdt im Ausland zu absolvieren.
Neben jedem Punkt befindet sich ein Link zu dem entsprechenden LS.

Titel 5

Warum

Ausloser im
3D-360°
Foto

In die Welt

Die Entdeckung neuer Orte, Geografien und Kulturen bringt sie einander naher, weckt
ihre Neugierde und bringt Licht ins Dunkel, indem sie potenziell revolutionare
Informationen aufdeckt.

Die Fassade der Kirche Santo Spirito kann als eine Canva gesehen werden, die man
mit Fantasie fullen kann: Schau her! Sie kann als eine Flache gesehen werden, auf
die man die "Welt" innerhalb und auf3erhalb des eigenen Kdrpers projizieren kann,
wahrend der Kirchhof die Buhne des eigenen Lebens ist, ein héherer Ort, um den
Platz zu Uberblicken und sich frei zu bewegen.
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Die Radio Garten radio.garten/hdren/
Ergebnisse i . o . .
der Radio Garden ladt Sie ein, Tausende von Live-Radiosendern auf der ganzen Welt zu
Interaktion empfangen. Indem es weit entfernte Stimmen nahe bringt, verbindet das Radio
Menschen und Orte. Seit seinen Anfangen haben Radiosignale Grenzen
Uberschritten. Radiomacher und -hérer haben sich vorgestellt, sowohl mit fernen
Kulturen in Verbindung zu treten als auch Menschen aus der "Heimat" Gber Tausende
von Kilometern hinweg wieder zu treffen.
Meine Reisen die harte Wahrheit (www.mytravelsthehardtruth.com/en/home-
2/)
Es ist die Website von Giulia Lamarca, einer jungen Psychologin und Reisebloggerin,
die mit ihrem Mann Andrea im Rollstuhl durch die Welt reist. Sie legt den
Schwerpunkt darauf, wie man Reisen inklusiv und fir alle zuganglich machen kann.
Instagram-Konto und You Tube Channel.
Der chronische Reisende. Mit einer chronischen Krankheit durch die Welt
reisen (Reiseblog thechronictraveller.com/)
Um weitere Videokanale von Reisebloggern mit Behinderungen zu finden,
lesen Sie den Artikel Reiseblogger mit Behinderungen, denen Sie jetzt folgen missen
oder die Top 15 Reiseblogs und Websites flir Menschen mit Behinderungen und 8
weitere inspirierende Reiseblogger mit Behinderungen, denen Sie heute folgen sollten
Drew Binskys Youtube-Kanal (https://www.youtube.com/c/drewbinsky)
Ein Poster der Welt- oder Europakarte in einem Schaufenster, auf einer
Plakatwand oder als Graffiti an einer Wand.
Titel 6 Losungen ohne Panik
Warum Sorgen Sie dafir, dass sich der App-Benutzer wohl fiihlt, egal ob er Stress oder Panik
erlebt, und dass er sich immer auf einige leicht zugéngliche Ressourcen stutzen kann.
Ausloser im Fotokabine
3D-360° . . . . " " - . : °
Foto + Platzieren Sie das Bild einer "alten" Telefonzelle wie dieser irgendwo im 3D-360°-Foto
Ergebnisse und stellen Sie damit die Mdglichkeit dar, Nachhilfelehrer, Familie und Freunde
der jederzeit anzurufen, um zu reden oder zusammen abzuhangen.
Interaktion

Internetverbindung

Platzieren Sie das Bild eines Computers oder etwas Technisches, das die "Macht des
Internets” und der sozialen Medien représentiert, um die Lernerinnen daran zu
erinnern, dass sie im Internet oder in den sozialen Medien Online-Seiten und -
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Gruppen finden kénnen, um sich mit Menschen tber Hobbys (www.meetup.com),
gemeinsame Interessen und Beduirfnisse zu verbinden.

Die Kraft des Gehens und der Natur

An einem Ort zu leben, der weit von zu Hause entfernt ist, und sei es nur fir kurze
Zeit, kann manchmal schwierig sein, weil man zum Beispiel Heimweh hat. Deshalb ist
es wichtig, sich die positive Wirkung von Spaziergangen und Aufenthalten in der Natur
vor Augen zu halten. Das ist wissenschaftlich bewiesen!

Im Bild von Santo Spirito kdnnte eine Markierung zu den Grunflachen rund um den
Brunnen und den Platz hinzugefugt werden, um das Bild/Video/den Ton eines
schonen, entspannenden Gartens, Parks oder Waldes, vielleicht eines Flusses oder
Kanals auszulosen, um daran zu erinnern, dass ein Aufenthalt in der Natur in der
Regel eine einfache und wirksame Methode ist, um sich bei Stress oder Traurigkeit
Zu beruhigen und zu entspannen.

Wenn Sie auf dem Bild von San Lorenzo oben in der Mitte des Platzes stehen, kbnnen
Sie tief durchatmen, sich umsehen und entscheiden, wohin Sie spazieren gehen und
die Stadt erkunden wollen. Herumspazieren, die Beine benutzen und gehen sind eine
Medizin! Versuchen Sie es!

Die Kraft von Freunden, Spiel und Spafl3

Auf der rechten Seite, auf dem Platz von San Lorenzo, sitzen einige Freunde, die sich
unterhalten und Spald miteinander haben. Man kénnte zum Beispiel einen Ball, einen
Lautsprecher, einen Frisbee oder ein Kartenspiel daneben legen, um Ablenkung,
Freizeit, Gesellschaft und Spal3 darzustellen.

Bucher und Inspiration

Eine Markierung auf einem der Marktstdnde im 3D-360°-Bild von San Lorenzo I6st
das Bild eines Buches oder eines Buchladens aus, auf dem einige inspirierende und
motivierende Zitate abgebildet sind.

Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Der App-Benutzer, der mit dem 3D-360°-Foto und seinen Ausldsern interagiert, sollte ein tieferes
Verstandnis dafir entwickeln, was mdoglich ist, aber er sollte auch motivierter werden, was die
Moglichkeit fir einen Lernern mit speziellem Forderbedarf betrifft, an einer berufsbezogenen Mobilitat
im Ausland teilzunehmen.

Es wird empfohlen, sich die nétige Zeit zu nehmen, um in die vorgeschlagenen Ressourcen
"einzutauchen" und sich schlief3lich als Experte fur dieses LS zu fuhlen.
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2)

3)

Halbstrukturierter Fragebogen:
Berufsschullehrer, Lerner mit speziellem Forderbedarf und deren Eltern:

1) Welches EU-Mobilitatsprogramm haben Sie entdeckt?

Wie funktioniert das?

Welches ist Ihr Favorit? Warum?

Auf einer Skala von 0 bis 5: Inwieweit sind Sie an den verschiedenen Mobilitdtsprogrammen
interessiert, Uber die Sie sich informiert haben, und warum?

Was sind die wichtigsten Phasen einer berufsbezogenen Mobilitat im Ausland?

1. ...2...3....4....5. ...6. ... Notiere sie oder liste sie auf, indem du laut dariiber nachdenkst
und so viel wie moglich dartiber erklarst, was jeder von ihnen mit sich bringt.

Ziehen Sie eine Linie und unterteilen Sie ein Blatt Papier in zwei Spalten, die jeweils + (positive
Aspekte) und - (negative Aspekte) entsprechen. Schreiben Sie nun in jede Spalte so viele
positive und negative Aspekte, wie Ihnen bei der Teilnahme an einem berufsbezogenen
Mobilitatsprojekt im Ausland einfallen.
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Lernsequenz Nr. 2

E-Portfolio

Land Cork Education and Training Board, Irland

Einfuhrung

In diesem Abschnitt soll untersucht werden, wie wir einem Lerner mit speziellem Foérderbedarf bei der
Erstellung, Abbildung und Verwaltung eines persénlichen E-Profils helfen kénnen, das fir eine
erfolgreiche Bewerbung um ein Auslandspraktikum erforderlich ist. Die Studierenden sollen sich sowohl
ihrer beruflichen als auch ihrer sozialen Kompetenzen bewusst werden, um sich potenziellen
Arbeitgebern bestmoglich zu préasentieren. Dariiber hinaus sollen die Studierenden die Instrumente
kennen lernen, die ihnen zur Verfigung stehen, um ein aussagekraftiges e-Portfolio zu erstellen,
einschlieB3lich Lebenslauf, Bewerbungsschreiben und Mobilitatsunterlagen.

Ziele (Lernergebnisse)

Berufsschullehrer, Lerner mit speziellem Férderbedarf und deren Eltern:

lernen, zwischen beruflichen und sozialen Fertigkeiten zu unterscheiden

lernen, die Fahigkeiten der Lerner auf produktive Weise zu erfassen

sich der europdischen Instrumente bewusst werden und lernen, diese zu nutzen, um Studenten
bei der Suche nach Praktika und Arbeitsplatzen in anderen EU-Landern zu unterstitzen,
insbesondere der Europass-Dokumente.

andere Online-Tools und Vorlagen kennen und nutzen lernen, die bei der Erstellung eines
umfassenden E-Portfolios helfen.

sich beféhigt fuhlen, sich um Praktikums-, Beschéaftigungs- und Ausbildungsmdglichkeiten im
Ausland zu bewerben

Die Einstellung

Dieses 3D-360°-Foto wurde in der Mitte eines Klassenzimmers aufgenommen. Es gibt ungeféhr 5
Reihen und 5 Spalten von Stuhlen, was 25 Lernern im Klassenzimmer Platz bieten wirde. Das Pult und
der Stuhl des Lehrers befinden sich im oberen Teil des Klassenzimmers vor der Tafel. In diesem
Klassenzimmer gibt es auch einen Projektor, mit dem der Lehrer Online-Ressourcen oder PowerPoint-
Prasentationen nutzen kann, um das Lernen zu verbessern. In diesem Klassenzimmer gibt es ein
zusatzliches grofRes Whiteboard an der Seite des Klassenzimmers, das nicht in jedem Klassenzimmer
zu finden ist, aber sehr nitzlich sein kann, um das Engagement und die Interaktion der Lerner im
Unterricht zu férdern. Es gibt 3 grol3e Fenster im Klassenzimmer, die fur eine gute Bellftung sorgen.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

VETreality




2

VETreality

Foto von Cork ETB

Ausloser und Wechselwirkungen

Titel 1 Welche beruflichen Qualifikationen habe ich?

Warum Ermutigen Sie den Lerner, sich mit seinen Dberuflichen F&higkeiten
auseinanderzusetzen und seine Starken zu erkennen. Dies dient nicht nur der
Identifizierung von Fahigkeiten, die an einen Arbeitgeber verkauft werden kdnnen,
sondern auch dazu, das Selbstvertrauen des Lerners zu starken, indem man sich auf
seine Starken konzentriert und ihm bewusst macht, welche Talente er am Arbeitsplatz
einbringen kann. Ein geringes Selbstwertgefuhl ist oft selbst ein Hindernis fur Lerner
mit speziellem Forderbedarf, wenn sie versuchen, von der Ausbildung in die
Arbeitswelt zu wechseln.

Ausloser im Foto eines Arbeitsplatzes auf dem Whiteboard im Hauptklassenzimmer.

3D-360°

Foto

Die Die Lerner lernen, was unter beruflichen Fahigkeiten zu verstehen ist, und
Ergebnisse identifizieren die Fahigkeiten, die sie einem Arbeitgeber anbieten kénnen. Beispiele
der fur berufliche Fahigkeiten finden Sie unter https://careerkarma.com/blog/vocational-
Interaktion skills/
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Titel 2 Was sind meine anderen Fahigkeiten und Talente?

Warum Ermutigen Sie die Lerner, ihre Soft Skills zu prufen und zu erkennen, dass diese
Fahigkeiten beim Eintritt in den Beruf von groliem Wert sind. Die Lerner sollen
ermutigt werden, ihre Starken zu erkennen, ihre Talente zu schatzen und zu erkennen,
wie wertvoll diese flr einen Arbeitgeber sein konnen. Starkung des
Selbstbewusstseins und des Selbstvertrauens der Lerner und Schritt zu einem
abgerundeten e-Portfolio.

Ausloser im Foto einer sportlichen Aktivitat auf der linken Tafel/Leinwand im Klassenzimmer.

3D-360°

Foto

Ergebnisse Besuchen Sie die YOUnique4Europe-Website https://www.younigue4.eu/, um sich

der Uber Soft Skills zu informieren

Interaktion ] ) ] ] ]

auf Englisch Rufen Sie das Mapping-Arbeitsblatt auf der YOUnique4Europe-Website
https://www.younique4.eu/younigue-mapping/mapping-worksheet/ auf. Hier kénnen
die Lernerinnen ihre Soft Skills erfassen und bewerten.

Titel 3 Den Européaischen Qualifikationsrahmen verstehen

Warum Die Studierenden miussen in der Lage sein, ihr Qualifikationsniveau gegenuber
potenziellen Arbeitgebern genau zu beschreiben. Die Kenntnis des Europdaischen
Qualifikationsrahmens und der nationalen Qualifikationsrahmen (falls unterschiedlich)
erleichtert es sowohl den Studierenden als auch den Arbeitgebern, Praktika zu finden,
die dem aktuellen Qualifikationsniveau der Studierenden entsprechen, und eine
genaue Beschreibung des Qualifikationsniveaus ist fur ein gutes e-Portfolio
unerlasslich.

Ausloser im Foto des Qualifikationsrahmens auf der linken Seite der Anschlagtafel.

3D-360° Foto

Ergebnisse Irischer und europaischer Qualifikationsrahmen im Vergleich und mit Erlauterungen:
der _ https://www.qqi.ie/sites/default/files/media/file-

Interaktion uploads/The%20%20European%20Qualifications%20Framework%20EQF%2010%2
auf Englisch OYears.pdf

Titel 4 Erstellen eines Lebenslaufs

Warum

Ein guter Lebenslauf ist der wichtigste Teil eines erfolgreichen e-Portfolios. Er gibt
dem Lerner die Mdglichkeit, seine beruflichen und sozialen F&ahigkeiten, seinen
Bildungsstand und seine bisherigen Erfolge hervorzuheben. Er ist oft der erste
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Kontakt mit dem Arbeitgeber und kann die Richtung fur weitere Bewerbungsverfahren,
z. B. Vorstellungsgespréche, vorgeben.

Auslo i . . . .

3;?3?0? m Bild eines mehrseitigen Dokuments auf dem vorderen Lernertisch.

Foto

Ergebnisse Erstellung eines Europass-Profils als erster Schritt zur Erstellung lhres Europass e-

der Portfolios https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=en

Interaktion

auf Englisch Erstellung eines Europass-Lebenslaufs (
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor ), der eines der bekanntesten
Lebenslaufformate in Europa ist. Es ist einfach zu benutzen und Arbeitgebern und
Bildungseinrichtungen vertraut. Er ist in einer Vielzahl von Sprachen verfiigbar.
Tipps zur Erstellung eines guten Lebenslaufs finden Sie auf den folgenden Websites:
https://novoresume.com/career-blog/how-to-write-a-cv
https://www.robertwalters.com.au/career-advice/cv-and-interview-tips/top-tips-to-
structure-your-cv.html
https://www.cv-library.co.uk/career-advice/cv/how-to-write-a-cv-tips/
https://www.hays.ie/resources/career-advice/writing-a-cv

Titel 5 Erstellen eines Bewerbungsschreibens

Warum Dem Lebenslauf wird normalerweise ein Bewerbungsschreiben beigefugt. Auch hier
ist es wichtig, dass das Schreiben professionell formuliert ist und erklart, warum Sie
sich um die Stelle bewerben, und alle fir die angebotene Stelle relevanten
Einzelheiten enthalt. Dazu kann gehoéren, dass Sie in der Lage sind, sofort mit der
Arbeit zu beginnen, dass Sie ein echtes Interesse an der Stelle haben und dass Sie
Uber die fir die Arbeit erforderlichen Fahigkeiten verfiigen usw.

Ausléser im Foto eines Umschlags auf dem Schreibtisch eines Lerners.

3D-360°

Foto

Ergebnisse Erstellen Sie ein Europass-Anschreiben fur Ihren Lebenslauf.

der _ https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cover-letter-

Interaktion editor?lang=en&previous=https:%2F%2Feuropa.eu%2Feuropass%2Fen

auf Englisch
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Titel 6 Sammeln von Support-Dokumentation

Warum Es ist von entscheidender Bedeutung, dass ein Student ausreichende Unterlagen
vorlegen kann, um die Angaben im Bewerbungsschreiben und im Lebenslauf zu
Uberprufen. Zu den Nachweisen konnen akademische Bescheinigungen, die
Mitgliedschaft in  einer Berufsvereinigung, formale Prifungsergebnisse,
Identitdtsnachweise und Referenzen gehdren. Diese miissen in einer koharenten,
organisierten Weise prasentiert werden und werden Teil des e-Portfolios sein. @

Ausloser im Abbildung eines Portfolio-Ordners am Fenster des Klassenzimmers.
3D-360° Foto

Ergebnisse Link zur Support-Dokumentation als Word-Dokument
der
Interaktion
auf Englisch

Link zu Informationen Uber das Europass-Mobilitditsdokument
https://europa.eu/europass/en/europass-mobility-0

Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Der App-Benutzer, der mit dem 3D-360°-Foto und seinen Ausldsern interagiert, sollte ein tieferes
Verstandnis dafiir entwickeln, was fir die Erstellung eines professionellen ePortfolios erforderlich ist,
und es sollte ihm ein groBeres Vertrauen geben, dass er eine qualitativ hochwertige Arbeits- oder
Praktikumsbewerbung einreicht und inshesondere, dass die Bewerbung fur ein Mobilitatspraktikum im
Ausland geeignet ist.

Wenn Sie sich die Zeit nehmen, die empfohlenen Ressourcen zu erkunden, wird sich dies in Bezug
auf die Qualitat und Professionalitéat des endgiiltigen E-Portfolios auszahlen.

Bewertungstool

Lehrkrafte und Ausbilder in der beruflichen Bildung kdénnen anhand der tatsachlich erstellten
Dokumente beurteilen, ob ihre Lerner dieses LS-Ziel erreicht haben. Die Lernenden sollten in der Lage
sein, ihre beruflichen und sozialen F&higkeiten zu identifizieren und Informationen Uber diese
Fahigkeiten in ein professionelles ePortfolio einzubringen, das ihren Lebenslauf, ihr
Bewerbungsschreiben und geeignete Begleitdokumente enthalt. Sie sollten in der Lage sein, diese
Dokumente so anzupassen, dass sie auf die jeweilige Arbeitsstelle oder Praktikumsmdéglichkeit, die sie
anstreben, ausgerichtet sind. Das ePortfolio sollte den Lerner in einem positiven Licht zeigen und alle
seine Fahigkeiten und Fertigkeiten umfassen.
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Anhang zu LS Nr. 2

Portfolio-Unterstitzungsdokumente

Unterlagen, die Sie maoglicherweise als Teil lhres Portfolios bei der Bewerbung um einen
Arbeitsplatz oder ein Praktikum bendtigen

Zusatzlich zu Ihrem Lebenslauf und Ihrem Bewerbungsschreiben ist es wichtig, weitere Unterlagen
zusammenzustellen, die ein potenzieller Arbeitgeber als Nachweis lhrer Féahigkeiten, Leistungen und lhres
allgemeinen Charakters verlangen kann. Die genauen Unterlagen variieren je nach Person und
Praktikumsplatz, umfassen aber in der Regel einige der folgenden Punkte.

Schule und Berufsausbildung:

e Staatsexamenszeugnisse

e Zeugnisse der Berufsausbildung

e Sicherheitszertifizierung

e Polizeiliche Sicherheitsuberprifung

Aufzeichnung von Errungenschaften

o Erreichte Auszeichnungen
o Erste-Hilfe-Zertifizierung
e Fihrerschein

Mitgliedschaft in einer Berufsorganisation

e Mitgliedschatft in einer Berufsgenossenschatft
¢ Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft

Identitdtsnachweis

o Reisepass
¢ Nationale Identifikationskarte
e Anderes Lichtbildausweisdokument

Dokumente zur Mobilitat

Wenn Sie an einer internationalen MobilitdtsmalBnahme teilgenommen haben, verfigen Sie
maoglicherweise Uber Europass-Mobilitdtsdokumente, Ergdnzungen zum Europass-Mobilitatszertifikat,
Teilnahmebescheinigungen oder andere Unterlagen tber Ihre Mobilitdtsphase.

Referenzen

Alle in lhrem Lebenslauf aufgefiihrten Referenzen - Normalerweise werden die Referenzen in zwei
Kategorien eingeteilt:

o Professionelle berufliche Referenzen - von Lehrern, Berufsberatern und friiheren Arbeitgebern

e Charakter - von jemandem, der in der ortlichen Gemeinschaft Ansehen geniel3t, von einem Betreuer
in einer Freiwilligenorganisation, in der Sie sich engagieren, von Sporttrainern, Vereinsvorsitzenden.
Es kommt sehr auf Ihre Interessengebiete und den Grad lhrer Beteiligung an diesen an.

Diese Dokumente sollten laufend gesammelt und dem Arbeitgeber in geordneter Form vorgelegt werden.
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Lernsequenz Nr. 3

Mobility-Interview mit Hosting-Unternehmen

Auxilium, Osterreich

Einfuhrung
Bei dieser Lernsequenz trifft der SEN-Student seinen Mentor in seinem Gastunternehmen. In der Regel e
hat das aufnehmende Unternehmen dem Praktikum bereits zugestimmt, wenn der Lernende in das
Gastland gereist ist und ihn personlich treffen kann. Daher konzentriert sich das Gespréch
hauptséachlich auf das gegenseitige Kennenlernen und ist frei von dem Druck des Auswabhlverfahrens.
Nichtsdestotrotz werden typische Fragen fir ein Vorstellungsgesprach gestellt und allgemeine
Empfehlungen fur das Verhalten in einem solchen Gesprach gegeben.

Ziele (Lernergebnisse)

Nach diesem LS werden die Lernenden in der Lage sein:
sich an die allgemeine Struktur eines (Arbeits-)Gesprachs zu erinnern
ihren eigenen Europass-Lebenslauf erstellen
sich auf die Ublichen Interviewfragen zu ihrer Person und ihren Erfahrungen vorzubereiten

grundlegende nonverbale Kommunikationssignale erkennen, verstehen und anwenden (Lacheln,
Handedruck, Blickkontakt)

geeignete Kleidung fiir das Vorstellungsgesprach zu wéhlen

Vorbereitung auf ein virtuelles Vorstellungsgesprach

Die Einstellung

Das Foto zeigt einen Konferenzraum, in dem sich zwei Personen gegenibersitzen und unterhalten (der
Mentor des aufnehmenden Unternehmens und der SEN-Student). (Das Bild ist aus der Perspektive des
Lerners mit speziellem Forderbedarf aufgenommen)

Auf dem Tisch befinden sich: ein Laptop, einige Ordner, Stift und Notizblocke flr beide, der Europass-
Lebenslauf des Lerners mit speziellem Férderbedarfs.

Im Raum befinden sich: eine Erasmus+ Flagge an der Wand, ein Flipchart, eine VR-Brille, Fenster,
Pflanzen und eine Europakarte.

In den vorgeschlagenen Online-Mediatheken wurde kein geeignetes Foto gefunden. Das Foto wurde
von Auxilium in ihren eigenen Raumlichkeiten mit zwei Mitarbeitern aufgenommen.
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Eine Alternative wére: https://www.360cities.net/image/dsi-project-manager-office-of-deriner-dam-and-
hepp-on-11-march-2012-with-project-manager-turkey

Foto: Auxilium

Ausloser und Wechselwirkungen

Titel 1 Blickkontakt und Gesichtsausdruck

Warum Die Bedeutung des Blickkontakts zu erkennen und die Mimik zu entschlisseln, sind
sehr wichtige Fahigkeiten, die ein Gesprachspartner beherrschen sollte.

Ausloser im Gesicht des Mentors des Hosting-Unternehmens
3D-360° Foto

Ergebnisse Die Bedeutung des Blickkontakts: https://youtu.be/ FGSFnZZVzw

der

Interaktion Blickkontakt Uben: https://www.youtube.com/watch?v=aZmIS7n7Re4

auf Englisch Gesichtsausdriicke entschlusseln:
https://www.youtube.com/watch?v=B0ouAnmsO1Y

Auf Deutsch Augenkontakt halten: https://www.youtube.com/watch?v=_flrjdB5eAk
Tipps fur Kérpersprache: https://www.youtube.com/watch?v=ut50dI2Xghg

Titel 2 Lebenslauf und Motivationsschreiben
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Warum

Ausloser im
3D-360° Foto

Bei einem Mobilitdtsgesprach hat der Mentor des aufnehmenden Unternehmens den
Lebenslauf des/der Lerner mit speziellem Forderbedarfs erhalten, bevor die Mobilit&t
stattfindet. Der Lebenslauf und ein ergédnzendes Motivationsschreiben sind die
einzigen Indikatoren fur die Persénlichkeit, die Fahigkeiten und die Erfahrung des
Bewerbers, bevor sie sich personlich treffen. Im Rahmen einer Praktikumsmobilitat
sind sie oft die einzigen Indikatoren, die zur Verfuigung stehen, wenn die Entscheidung
Uber die Aufnahme des Lernenden getroffen wird. Dies bedeutet, dass der Lebenslauf
und das Motivationsschreiben sehr wichtig sind.

Ein gedruckter Lebenslauf und ein Motivationsschreiben liegen auf dem Tisch.

Ergebnisse Europass-Lebenslauferstellung und -Anleitung:

der https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

Interaktion

auf Englisch

Titel 3 Tipps fur das Vorstellungsgesprach (und die Struktur)

Warum Ein Vorstellungsgesprach - fur eine Stelle oder ein Mobilitatspraktikum - folgt einer
typischen Struktur. Nach der gegenseitigen Begriiliung beginnt die Kommunikation
mit ein wenig Smalltalk.

Ausldser im Flipchart

3D-360° Foto

Ergebnisse Die besten Tipps fur Vorstellungsgesprache: Haufige Fragen, Kérpersprache und

der mehr https://youtu.be/HG68Ymaz018?t=41

Interaktion o

auf Englisch Beispiele fur Small Talk: https://www.youtube.com/watch?v=cZyP19U1mL8
Tipps fur Fragen am Ende des Vorstellungsgespréachs:
https://www.youtube.com/watch?v=Y95el-ek_E8

Titel 4 Kleiderordnung fir das Vorstellungsgesprach

Warum Die Wahl der Kleidung zeigt dem aufnehmenden Unternehmen, ob der Lernende das
Gesprach ernst nimmt.

Ausloser im Kleidung des Lerners mit speziellem Forderbedarfs/der Lerner mit speziellem

3D-360° Foto

Forderbedarf in (Zugang durch Blick nach unten)
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3D-360° Foto

Ergebnisse Was man zu einem Vorstellungsgesprach tragt:

der https://www.youtube.com/watch?v=mXCdVn7L-9Y

Interaktion

auf Englisch

Titel 5 Probeinterview

Warum Zur Vorbereitung der Lerner mit speziellem Forderbedarf ist das Video mit dem
Vorstellungsgesprach ideal. Sie erleben die tbliche Struktur und héren einige typische
Fragen.

Ausloser im Notizblock des Lerners mit speziellem Forderbedarfs

3D-360° Foto

Ergebnisse
der
Interaktion
auf Englisch

Ergebnisse Interview Praxis | Fragen und Antworten

der https://www.youtube.com/watch?v=tDQpNMjc_iQ

Interaktion ) )

auf Englisch Probeinterview: https://www.youtube.com/watch?v=z2Nh5MsX-8U

Titel 6 Virtuelles Interview

Warum Manchmal findet das Gesprach vor der Mobilitat statt. In diesem Fall wird das
Gesprach virtuell mit Hilfe einer Videokommunikationssoftware gefuihrt. Neben der
Anwendung der anderen Empfehlungen enthélt diese Ressource einige Tipps

Ausloser im Laptop auf dem Tisch

Vorbereitung auf das virtuelle
https://www.youtube.com/watch?v=-2GiBAKIOc4

Vorstellungsgesprach:

Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Das Mobilitatsgesprach ist im Grunde genommen ein Vorstellungsgesprach. Normalerweise hat das
aufnehmende Unternehmen dem Praktikum bereits zugestimmt, so dass der Druck nicht so grof} ist.
Wenn das Vorstellungsgesprach jedoch nicht gut verlauft und der SEN-Student einen schlechten
Eindruck hinterlasst, kdnnte dies dazu fuhren, dass der aufnehmende Betrieb seine Meinung andert -
auch wenn die Chancen dafilr gering sind.

Das Mobilitatsgesprach bietet dem Lerner mit speziellem Forderbedarf und dem aufnehmenden
Unternehmen die Mdglichkeit, sich gegenseitig kennen zu lernen und ein besseres Gefuhl fir die
gegenseitigen Bedurfnisse zu bekommen.
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Je nach ihrer personlichen Situation sollten die Lerner mit speziellem Forderbedarf auf jeden Fall
spezifische Fragen stellen, die dem aufnehmenden Unternehmen und ihnen selbst helfen, sich in der
Arbeitsumgebung wohl zu fihlen. Wenn die Situation des/der Lerner mit speziellem Férderbedarf eine
besondere Infrastruktur erfordert (z. B. Rollstuhlrampen/Aufziige), muss dies vor dem Praktikum
mitgeteilt und geklart werden.

Sowohl der SEN-Student als auch das aufnehmende Unternehmen muissen sich dariber im Klaren
sein, dass der Berufsbildungssektor in ihren L&ndern etwas anders sein kann. Das Erkennen von
Unterschieden und Gemeinsamkeiten ist ein hervorragendes Thema fir das Mobilitatsgesprach, das

auch beiden Parteien hilft, die Erwartungen zu steuern. @

Bewertungstool

Beschreiben Sie, wie Lehrer und Ausbilder in der beruflichen Bildung bewerten kdnnen, ob ihre Lerner die
LS-Ziele erreicht haben.

Der Berufsschullehrer und der Ausbilder (oder die Eltern) sollten den Lerner mit speziellem
Forderbedarf auffordern, die folgenden Fragen zu beantworten:

1. Konnen Sie sich an die Grundstruktur des Mobilitdtsgesprachs erinnern? Bitte nennen Sie die
Ublichen Phasen.

2. Warum sollte man Blickkontakt halten? Was ist der schwierige Teil daran?

3. Konnten Sie die Emotionen und Gesichtsausdriicke in dem Video erkennen? Was war am
einfachsten und am schwierigsten zu erkennen?

4. Welche Art von Kleidung sollten Sie speziell fur das Vorstellungsgesprach einpacken?

5. Wie haben Sie sich bei dem Probeinterview gefihlt?

6. Fuhlen Sie sich gut vorbereitet, oder haben Sie noch Fragen?
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Lernsequenz Nr. 4

Abstimmung der Mobilitatskompetenzen. Wie kann man
einem Lerner mit speziellem FOrderbedarf ein geeignetes
Lernmobilitatsprogramm  auf der  Grundlage von
Fahigkeiten, Qualifikationen, Erfahrungen und
Bedlrfnissen/Erwartungen anbieten (Definition eines @
mal3geschneiderten Lernpfads, z. B. Lernvereinbarung,
Lernergebnisse)?

TILI, Baskenland

Einfuhrung

Die Entwicklung der Lernsequenz (LS) 4 hat sich als nutzlich erwiesen, um die Bedurfnisse und
Erwartungen von Lerner mit speziellem Férderbedarf an ein geeignetes Mobilitdtsprogramm sowie die
Bedurfnisse und Erwartungen ihrer Eltern und Betreuer in Bezug auf ihre Mobilitatsfahigkeiten,
Quialifikationen und Erfahrungen zu ermitteln. Auch wenn die Bedirfnisse und Erwartungen der
einzelnen Lerner und Eltern/Betreuer unterschiedlich sein werden. In diesem Kapitel konzentrieren wir
uns auf allgemeine Lernwege unter Berlcksichtigung der Mobilititskompetenzen Match. In diesem
Zusammenhang werden wir mit definierten, maflRgeschneiderten Lernpfaden arbeiten, wie z. B. die
Erfullung der Lernvereinbarung oder Lernergebnisse, die fir Erasmus+-Erfahrungen obligatorisch sind.
Auf diese Weise zielt LS4 darauf ab, Schlisselinformationen Uber die verschiedenen Fertigkeiten
bereitzustellen, um mit der bilrokratischen Dokumentation vertraut zu machen, die in diesen
ARBEITSPLATZ-BEZOGENES LERNEN-Mobilitatsprogrammen  erforderlich ist, wie z. B.
Lernvereinbarung, Lernergebnisse usw.

Ziele (Lernergebnisse)

Berufsbildungslehrer, Lerner mit speziellem Foérderbedarf und deren Eltern:

- Erfahren Sie, wie Sie Lerner mit speziellem Foérderbedarf Fahigkeiten fur ein geeignetes
Mobilitatsprogramm zu Lernzwecken vermitteln kénnen
- Entwicklung der Qualifikation von Lerner mit speziellem Forderbedarf fUr ein geeignetes
Mobilitatsprogramm zu Lernzwecken
- Garantierte Erfahrungen fur Studierende mit dem Mobilitatsprogramm
- Verstandnis fur die Bedurfnisse/Erwartungen von Lerner mit speziellem Forderbedarf mit einem
geeigneten Mobilitatsprogramm zu Lernzwecken
- Erfahren Sie mehr Uber die Lernvereinbarungen und Lernergebnisse von Erasmus +
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3D-360° Foto:

https://stock.adobe.com/it/images/spherical-360-panorama-projection-interior-open-space-office-3d-
illustration/236507551

Das 360°-Foto zeigt das Innere eines Biros. Einerseits zeigt es einen Schreibtisch mit einem Computer
und Stuhlen auf beiden Seiten des Tisches, um eine Interaktion zwischen dem Benutzer und den
personlichen Blros herzustellen. AuRerdem ist ein Schrank zu sehen, der mit Unterlagen geflillt ist, die
der Benutzer im Biro bereitstellen konnte. Schlief3lich ist ein Ruheplatz mit zwei Stuhlen zu sehen, auf
dem der Benutzer warten kann, bis er vom Personal Office gerufen wird.

Bei der Uberlegung, wie man einem Lerner mit speziellem Forderbedarf ein geeignetes
Lernmobilitatsprogramm bieten kann, wurde dieses Biro gewahlt, um alle geeigneten Interaktionen zu
ermdglichen. Die ldee ist, dass der LS4-Benutzer das Geflihl bekommt, sich in einem Blro wohl zu
fuhlen und birokratische Dokumente auszufillen.

Foto von Dmitry Berg (Quelle)

Ausloser und Wechselwirkungen

Titel 1 Entdeckung der bulrokratischen Anforderungen im Rahmen von Erasmus+
(Leaning Agreement)

Warum Birokratische Anforderungen kénnen ziemlich schwer zu handhaben sein, vor
allem, wenn der Benutzer nicht daran gewohnt ist. Es ist sehr wichtig zu lernen, wie
man diesen burokratischen Papierkram bewaéltigt, bevor man ihn in dem Land
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erledigt, in das man reist, damit man ihn spater leichter und schneller erledigen

kann.
Ausldser im In der Abbildung interagieren Sie an der Stelle, an der der Computer auf dem
3D-360° Birotisch steht. Wir gehen davon aus, dass der Benutzer auf einer Seite des
Foto Tisches sitzt und der Biroangestellte auf der anderen Seite.

Das Ziel dieser Interaktion ist es, dem Nutzer verschiedene Optionen zur Verfliigung
zu stellen, die ihm helfen, die birokratischen Formalitaten, gerade die des Learning
Agreements, auf einfachere Weise zu erledigen, wenn er in ein anderes Land reist. @

e Leitlinien flr Lernvereinbarungen.

https://lerasmusplus.org.uk/file/6526/learning-traineeships-
quidelines en.pdf

In diesem Leitfaden wird Schritt fir Schritt beschrieben, wie die Erasmus+

Ergebnisse Lernvereinbarung auszufillen ist. Der SEN-Studierende kann einen Teil
der dieser Unterlagen in seinem Heimatland ausfillen und sie dann in dem
Interaktion Land, in das er/sie reist, schneller ausfullen.

auf Englisch e Lernvereinbarung Erasmus

https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2015-04-14-learning-
traineeships en.pdf

Dieses Dokument stellt die Lernvereinbarung im Papierformat dar. Der
Lerner mit speziellem Forderbedarf kann zu Hause tben, dieses Dokument
auszufillen, und diese Informationen dann in das Land, in das er reist, ins
Online-Format kopieren.

e Lernvereinbarung - Youtube.

https://www.youtube.com/watch?v=ewPYF179M7w&ab channel=Hoc
hschuleAnhalt

Manchmal kann eine Schritt-fir-Schritt-Anleitung zum Ausfillen von
Unterlagen umstandlich und schwer verstandlich sein. Deshalb zeigt dieses
Video auf einfache und visuelle Weise, wie man die Lernvereinbarung
online ausfullt.

e Vereinbarung zum Online-Lernen - WEB

https://www.learning-agreement.eu/

Auf dieser Website finden Sie den genauen Ort, an dem die Online-Lernvereinbarung
ausgefillt werden muss. Der Lerner mit speziellem Forderbedarf kann dieses
Dokument unter Bericksichtigung der oben genannten Videos und Leitlinien
ausfillen.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



https://erasmusplus.org.uk/file/6526/learning-traineeships-guidelines_en.pdf
https://erasmusplus.org.uk/file/6526/learning-traineeships-guidelines_en.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2015-04-14-learning-traineeships_en.pdf
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2015-04-14-learning-traineeships_en.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ewPYF179M7w&ab_channel=HochschuleAnhalt
https://www.youtube.com/watch?v=ewPYF179M7w&ab_channel=HochschuleAnhalt
https://www.learning-agreement.eu/

7

VETreality

Titel 2 KOMMUNIKATION IST KEIN HINDERNIS

Warum Kommunikation ist eine der wichtigsten Fahigkeiten in jedem Kontext, und noch
mehr, wenn wir das Umfeld wechseln und unter anderem mit einer anderen
Sprache und Kultur konfrontiert werden. In diesem Zusammenhang ist
anzumerken, dass Lerner im Allgemeinen groBe Schwierigkeiten bei der
Kommunikation haben, was oft ein Grund fir ein erhéhtes Mal} an Stress und
Angsten ist. Obwohl es sich um eine Schwierigkeit fiir Lerner im Allgemeinen
handelt, kdnnen einige Menschen mit besonderen Schwierigkeiten groéRere
Schwierigkeiten aufweisen.

In der Kommunikation erzeugt das Sprechen in der Offentlichkeit Nervositat und
Angst. In einigen schwerwiegenden Fallen kann das Ausmald des Schreckens die
Nebennieren erreichen, die Adrenalin ausschiitten, das Herzklopfen nimmt zu, das
Schwitzen der Hande nimmt zu, die Atmung ist schnell und die Stimme versagt.
Das Beeindruckendste ist, dass ein Drittel der Bevélkerung an diesem Zustand
leidet.

Viele sagen, dass es perfekt funktioniert, eine Rede vor einem Spiegel zu halten,
bevor man sich dem Publikum stellt. Der Einsatz von Technologie kann in diesen
Fallen jedoch ein niitzliches Instrument sein, um Angste zu konfrontieren und zu
beseitigen.

Es ist sehr wichtig zu lernen, wie man sich in einem anderen Land in der Offentlichkeit
verstandigt, damit der Nutzer spater leichter und bequemer damit umgehen kann.

Ausldser im Auf dem Bild spricht der Benutzer vor drei Personen. Der Benutzer befindet sich
3D-360° neben dem Birostuhl und halt eine Prasentation flr vier Personen, die vor ihm/ihr
Foto auf den beiden Stiihlen und Sesseln sitzen, die sich dahinter befinden. Wenn der

Benutzer seine Préasentation beendet hat, werden die Personen im virtuellen Raum
ihm/ihr Fragen stellen, die er/sie richtig und deutlich beantworten muss.

Die Lernen, wie man in der Offentlichkeit klar und korrekt kommuniziert

grgebnlsse Sie/er erhalt Material, das ihr/ihm die Techniken fiir eine gute Prasentation erklart. Fur

Inet(rerakt'on den Anfang wird ihr/ihm dieser TED zur Verfligung gestellt, damit sie/er anfangt,
i

Vertrauen zu gewinnen: https://www.youtube.com/watch?v=K0pxo-dS9Hc

Spater in diesem Video finden Sie Informationen dariiber, wie man in der Offentlichkeit
richtig spricht.

https://www.youtube.com/watch?v=i5mYphUoOCs

Lernen, wie man eine gute Prasentation macht

Eine gute Prasentation ist die Grundlage fur das Selbstvertrauen, dass das, was man
wirklich vermitteln will, auch vermittelt wird. Das ist der Weg,

https://www.skillsyouneed.com/present/presentation-tips.html

Angste vor der Kommunikation in der Offentlichkeit abbauen
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Die Anwendungen und Simulatoren fur die VR erméglichen die Nachbildung einer
friedlichen Umgebung, in der das 3D-Publikum der Rede aufmerksam zuhort und
Feedback zu der Darbietung geben kann. Das Wesentliche an virtuellen Umgebungen
ist, dass man sich der Angst stellt, ohne ein Publikum zu haben, das Werturteile fallt.

In der ersten Szene halt der Benutzer eine zuvor vorbereitete Prasentation. Wahrend
der Prasentation hat die Person das Gefuhl, vor vier Personen zu sprechen, die sie
anschauen und aufmerksam zuhdren.

Lernen, wie man in einer stressigen Situation Fragen richtig beantwortet

Bevor Sie in die VR eintauchen, erhalten Sie diesen Artikel, in dem Sie Informationen
finden, wie Sie die Fragen richtig beantworten kénnen.

https://www.secondnature.com.au/blog/how-to-handle-questions-during-a-
presentation/

In der zweiten Szene, nach Abschluss der Prasentation, stellen die virtuellen
Personen Fragen, die die Person richtig beantworten muss.

Titel 3

Warum

Ausloser im
3D-360°
Foto

Als behinderter Mensch in anderen Landern unterwegs sein: Gesetzgebung,
Reisetipps und persdnliche Erfahrungen.

Reisen ist fir viele Menschen eine einschichternde Angelegenheit, und es ist sogar
noch beangstigender, wenn man eine Art von Behinderung oder
Mobilitdtseinschréankung hat. Reisen mit einer Behinderung ist jedoch nicht unmdoglich
und sollte von jedem genossen werden kénnen. Dieser Leitfaden soll das beweisen
und Menschen mit Behinderungen ermutigen, indem er ihnen die Informationen zur
Verfigung stellt, die sie brauchen, um die Angst vor dem Reisen mit einer
Einschrankung zu verringern.

Wenn Sie eine Behinderung oder eine eingeschrankte Mobilitat haben, haben Sie
bestimmte garantierte Rechte, z. B. das Recht auf kostenlose Hilfsdienste bei Flug-,
Bahn-, Bus- oder Schiffsreisen. Wussten Sie, dass Sie, wenn Sie aufgrund einer
Behinderung in lhrer Mobilitaét eingeschrankt sind, Anspruch auf einen EU-
Parkausweis haben kénnen?

Wenn Sie aul3erhalb lhres Heimatlandes unterwegs sind, sollten Sie mit diesem EU-
Parkausweis Zugang zu verschiedenen Parkrechten und -erleichterungen haben, die
fir das Land gelten, das Sie besuchen.

Auf dem Bild interagieren Sie mit dem Poster, das sich links an der Wand befindet,
sobald Sie das Buro betreten. Sie haben die Méglichkeit, das Plakat auszuwéhlen
und es zu vergréRern. Auf dem Plakat finden Sie die wichtigsten Informationen tber
die Rechte von Reisenden mit Behinderungen oder eingeschrankter Mobilitat in der
EU.
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Die
Ergebnisse
der
Interaktion

Auf dem Poster finden Sie verschiedene Links, tUber die Sie je nach lhrer

Behinderung oder der Art des Verkehrsmittels weitere Seiten mit zusétzlichen
Informationen aufrufen kénnen.

Das Ziel der Interaktion mit diesem Poster ist es, dem Benutzer (in diesem Fall dem
Reisenden) die nétigen Informationen zu geben, wenn es darum geht, in der EU-Zone
zu reisen, wenn man eine Behinderung oder eine eingeschrankte Mobilitat hat.

Auf der einen Seite des Posters finden Sie Informationen Uber die aktuellen EU-
Rechtsvorschriften:

e EU-Parkausweis flr Menschen mit einer Behinderung

e EU-Fahrgastrechte flir Menschen mit Behinderungen oder eingeschrénkter
Mobilitat

Reisen mit dem Flugzeug= Link 1/ Link 2

Reisen mit dem BUS

o Reisen mit dem ZUG

o Reisen mit dem SCHIFE

o

Auf der anderen Seite des Posters finden Sie allgemeine Informationen, Tipps

und personliche Erfahrungen Uber das Reisen mit einer Behinderung oder
eingeschrankter Mobilitat:

e Schritt-flr-Schritt-Anleitung zum Reisen mit einer Behinderung
e Einige Ratschlage fiur das Reisen mit einer Behinderung: LINK 1 / LINK 2

Erfahrungen und Ratschlage einiger behinderter Menschen: LINK 1 / LINK 2

Titel 4

Warum

Ausldser im
3D-360°
Foto

Wo soll ich wohnen?

Eines der Probleme, die Studierende bei der Planung eines Erasmus-Aufenthalts
haufig haben, ist die Suche nach einer Unterkunft. Es gibt verschiedene Websites und
Personen, die dabei helfen kdnnen. Deshalb ist es wichtig, sie zu beriicksichtigen.

Auf dem Bild interagieren Sie an der Stelle, an der einige Papiere auf dem Tisch
liegen.

Wir gehen davon aus, dass der Benutzer auf der einen Seite des Tisches sitzt und
der Biroangestellte auf der anderen Seite. Das Ziel dieser Interaktion ist es, dem
Benutzer verschiedene Methoden zu zeigen, um eine Unterkunft zu finden, die ihm
einen angenehmen Aufenthalt in dem Land, in das er reist, ermoglicht.
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Erasmus Student Network (ESN). https://esn.org/about

Das Erasmus Student Network (ESN) ist eine gemeinnltzige internationale
Studentenorganisation. Unsere Aufgabe ist es, internationale Studenten zu vertreten
und so Mdoglichkeiten fur kulturelles Verstandnis und Selbstentfaltung nach dem
Prinzip "Studenten helfen Studenten" zu bieten. Auf dieser Website kann der Benutzer
nach Informationen Uber seinen Erasmus-Aufenthalt suchen. Sie enthalt viele
Empfehlungen und Vorschlége fir die Vorbereitung der Reise.

Badi. https://badi.com/

Badi ist die fuhrende Plattform zur Zimmervermietung, die es jedem ermoglicht, von
jedem Ort der Welt aus Zimmer anzubieten, zu finden und sicher zu buchen. Badi nutzt
kunstliche Intelligenz, um eine effizientere Lésung fir den Zugang zu Wohnraum in
Grol3stadten zu bieten. Badi hat es sich zur Aufgabe gemacht, alle verfligbaren
Zimmer auf der Welt zu finden und freizuschalten, um die Bedurfnisse seiner
Community zu erfullen.

Erasmusu. https://erasmusu.com/es

Erasmusu ist die gréf3te internationale Gemeinschaft von Austauschstudenten. Diese
Plattform bietet nicht nur Hilfe fir Erasmus-Reisende mit Tipps, Erfahrungen anderer
Studenten oder Informationen Uber Erasmus-Destinationen, sondern auch einen
Bereich fur die Unterkunftssuche. Hier werden Wohnungen, Studentenwohnheime,
Studios und Zimmer zur Miete angeboten.

Facebook. https://www.facebook.com/

Eine der besten Anlaufstellen fir die Suche nach einer Unterkunft wéahrend eines
Erasmus-Aufenthalts ist das soziale Netzwerk Facebook. Facebook hat einen Bereich
namens "Gruppen”, in dem Menschen, die als Erasmus-Studenten in verschiedene
Lander reisen, kleine Untergruppen mit dem Namen "Erasmus in (das Land, in das sie
reisen)" grinden, zum Beispiel "Erasmus in Spanien”. In diesen Gruppen werden
Ratschlage gegeben, wie man eine Unterkunft findet, Kontakte knipft und
verschiedene Aktivitditen unternimmt. Darlber hinaus bieten diese Gruppen
Informationen Uber Websites, auf denen Sie nach einer Unterkunft suchen kénnen,
und Sie konnen sich sogar mit anderen Personen zusammenschlieen und
gemeinsam nach einer Unterkunft suchen.
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Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Als Student zu reisen ist nicht einfach, und noch schwieriger ist es, wenn man eine Behinderung hat
oder in seiner Mobilitét eingeschrankt ist. In dieser Lernsequenz stellen wir ein interaktives 3D-360°-
Foto mit verschiedenen Optionen zur Verfligung. Dies soll den Lernprozess der Lerner mit speziellem
Forderbedarf in Bezug auf ihre Mobilitatsfahigkeiten beschleunigen und erleichtern. Hier fassen wir die
wichtigsten Aspekte zusammen, um fir eine Reise ins Ausland gertistet zu sein:

- Erforderliche blrokratische Anforderungen

- Kommunikationsfahigkeiten

- Reiserecht und die wichtigsten Tipps

- Suche nach einer geeigneten Unterkunft im Ausland

Dieser Lernprozess beugt Angsten und Unsicherheiten vor und gibt den Lernern einen zusatzlichen
Motivationsschub, ins Ausland zu reisen und diese Erfahrung zu machen.

Wir empfehlen aul3erdem, Ihre Reisen im Voraus vorzubereiten und zu organisieren. Auch die Lekture
von Erfahrungsberichten anderer Lerner mit speziellem Férderbedarf, die ins Ausland gereist sind, wird
Ihnen die notige Sicherheit und das Vertrauen in Ihre Fahigkeiten geben. Gehen Sie einfach los und
machen Sie die Erfahrung!

Bewertungstool

Einer der wichtigsten Punkte ist, dass der Bewerter bei der Immersion anwesend sein muss. Bevor die
Person beginnt, die VR zu nutzen, wird der Evaluator sie an die Ziele der Aktivitat erinnern. Danach
beginnt der Benutzer mit der Aktivitat, und der Bewerter beobachtet genau und macht sich Notizen als
Beweis.

Nicht erreichte Ziele Die Halfte der Ziele erreicht

Die Halfte der im Rahmen Die Halfte der im Rahmen Es wurden nicht alle Ziele
dieser Tatigkeit gesetzten dieser Tatigkeit gesetzten dieser Aktivitat erreicht.
Ziele ist nicht erreicht worden Ziele wurde erreicht

Andererseits wird der Student den folgenden qualitativen Fragebogen beantworten:
Halbstrukturierter Fragebogen:
Lerner mit speziellem Forderbedarf

1) Wie funktioniert diese VR-Aktivitat?

2) Was haben Sie bei dieser Aktivitat gelernt?

3) Geben Sie auf einer Skala von 0 bis 5 an, wie nutzlich Sie diese Aktivitat finden, und sagen Sie uns,
warum

4) Glauben Sie, dass diese Aktivitat Ihnen bei der Vorbereitung auf das Mobilitatsprogramm geholfen
hat?
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5) Zeichnen Sie eine Linie und teilen Sie das Papier in zwei Spalten, die jeweils + (positive Aspekte)
und - (negative Aspekte) entsprechen.

6) Wirden Sie die Verwendung dieses Instruments anderen Lernern mit besonderen Bedurfnissen
empfehlen? Warum?

Wirden Sie etwas andern? Wenn ja, sagen Sie uns bitte, was.
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Lernsequenz Nr. 5

Bewusstsein fur Mobilitat. Wie kann man einen Lerner mit
speziellem Forderbedarf dabei unterstitzen, sich mit dem
aufnehmenden Unternehmen, den vorgeschlagenen
Aufgaben und den Praktikumszielen vertraut zu machen?

Consorzio CO&SO, ltalien

Einfuhrung

VETreality

In dieser Lernsequenz wird der App-Nutzer (Berufsschullehrer/ Ausbilder, Lerner mit speziellem
Forderbedarf oder ein Familienmitglied) mit dem gastgebenden Unternehmen vertraut gemacht,
wodurch sein/ihr Bewusstsein fiir das EU-Mobilitatsprojekt erhdht wird.

Zunachst werden sie sich Uber den vorbereitenden Besuch informieren, eine wichtige MalRhahme des
Programms Erasmus+ fir Studierende mit sonderpadagogischem Forderbedarf, um ihre Mobilitat im
Ausland zu unterstitzen (das Unternehmen im Voraus kennenlernen, Aufgaben und mdgliche
unterstiitzende Technologien/Hilfsmittel besprechen, die fur die Durchfihrung der Aktivitdten bendtigt
werden, den Tutor im Unternehmen kennenlernen usw.).

Anhand dieses LS wird auch deutlich, wie wichtig es ist, gleich zu Beginn des Praktikums Ziele zu setzen
und die Studierenden im Vorfeld mit ihren beruflichen Aufgaben vertraut zu machen.

Dank dieses LS werden sich die Lerner mit speziellem Forderbedarf sicherer fihlen, wenn sie an einer
ARBEITSPLATZ-BEZOGENES LERNEN-Erfahrung im Ausland teilnehmen, und sie werden sich mit
der Arbeit in ihrem Gastunternehmen vertraut machen!

Ziele (Lernergebnisse)

Nach diesem LS werden die Lernenden (Berufsbildungstutoren, Lerner mit speziellem Forderbedarf
und ihre Familienangehérigen):

Informieren Sie sich Uber die Mdglichkeit, im Rahmen des Programms Erasmus+ einen
vorbereitenden Besuch zu organisieren, um die Vorbereitung der EU-Mobilitatserfahrung von
Lerner mit speziellem Forderbedarf zu unterstitzen, bevor diese stattfindet

Informieren Sie sich Uber die Mdglichkeit, Virtual Reality-Trainings zu nutzen, um Lerner mit
speziellem Férderbedarf im Voraus mit ihren Aufgaben vertraut zu machen und einen virtuellen
Rundgang durch das Unternehmen zu machen.

Verstehen, wie wichtig es ist, sich in den ersten Tagen der Mobilitat mit den verschiedenen
Aufgaben/Pflichten vertraut zu machen, die ein/fe Lerner mit speziellem Forderbedarf/in
wahrend seiner/ihrer ARBEITSPLATZ-BEZOGENES LERNEN-Erfahrung ausftihren wird

Kann Ziele fur das Praktikum festlegen
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Kann Checklisten verwenden, um Lerner mit speziellem Forderbedarf bei der Erflllung ihrer
Aufgaben zu unterstutzen

sind sich bewusst, wie wichtig es ist, sich professionell zu verhalten und welche Fehler ein
Praktikant wahrend einer ARBEITSPLATZ-BEZOGENES LERNEN-Erfahrung / EU-Mobilitat
begehen kann, und dass sie entsprechend reagieren miissen

Sie verstehen, wie wichtig eine effektive zwischenmenschliche Kommunikation ist, und machen
sich mit der richtigen Sprache vertraut, die im Unternehmen, mit Kollegen und Kunden

verwendet wird. ﬁ

Die Einstellung

Dieser LS besteht aus zwei 3D-360°-Fotos, die zwei verschiedene Arbeitsplatze darstellen: ein Biro
und ein Hotel.

3D 360° Fotol: hitps://www.eso.org/public/images/it-support-pano/ (Foto von ESO)

3D 360° Foto2: https://www.360cities.net/image/h-top-hotels-planamar-malgrat-de-mar-costa-brava-
reception-spain (Foto von Carlos Chegado www.carloschegado.com)

Wir haben uns daflr entschieden, zwei verschiedene Beispiele fir Arbeitsplatze zu geben, da das
Unternehmen, das den Lerner mit speziellem Forderbedarf aufnimmt, hauptsachlich von den
Fahigkeiten und Interessen des Lerners selbst abhangt.

Das erste 3D-360°-Foto (von ESO) fuhrt uns in ein grof3es Buro in "L"-Form mit neun Arbeitsplatzen,
die entlang der AuRenwande verteilt sind. In der Mitte steht ein Tisch mit Stuhlen fiir die gemeinsame
Arbeit, und es gibt auch drei Sessel mit einem niedrigen Tisch zum Warten. In der Nahe oder an die
innere Ecke des "L" gelehnt, befinden sich ein kleiner Kihlschrank und Zubehor fir eine
Erfrischungspause.

Am gegeniberliegenden Ende des Raumes befinden sich die einzigen beiden Tiren, die von der
Typologie her den Zugang zu einem internen Korridor suggerieren. Entlang der beiden
gegenlberliegenden Wéande, hinter den Arbeitsplatzen, stehen hohe offene Schréanke zur Verfiigung,
um Aktenschranke, Beilagen, Ordner, Handblicher sowie digitale Gerate und Gerate flr technische
Messungen zu lagern.

Ein junger Angestellter auf der linken Seite arbeitet am Computer und hat auf seinem Schreibtisch
ein Festnetztelefon (mit Tastatur fir mehrere Leitungen und Schalttafel), ein Sende-/Empfangsgerat
und einen kleinen Schreibtisch-Dokumentensammelschrank stehen. Sein Schreibtisch ist, wie alle
anderen auch, mit einer Kommode auf Rollen ausgestattet.

Die beiden Wé&nde, an denen die Schreibtische stehen, sind nach aul3en gerichtet. Sie sind mit drei
grol3en Fenstern und einer Fenstertir ausgestattet. Auf dem Schreibtisch auf der rechten Seite, direkt
neben der Fenstertir, befindet sich ein Drucker. Auf den Schreibtischen befinden sich auch Laptops,
und auf dem Schreibtisch links von der Fenstertir steht ein Videoprojektor.

An den Wanden befinden sich zwei Whiteboards, einige Stundenplane auf verschieden grof3en
Papierbdgen, zwei Pinnwande mit verschiedenen Dokumenten und ein Schiel3stand.

Das 2. Foto zeigt die Lobby eines grof3en Hotels (Foto von Carlos Chegado). Der grofRe weil3e
Marmortresen der REZEPTION befindet sich direkt vor der automatischen Glasschiebetir am Eingang.
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Ein Concierge im gelben Hemd und mit Krawatte wartet darauf, den Gasten zur Verfligung zu stehen.
Hinter ihm ist der Aktenschrank an der Wand zu sehen, in dem die Post und die Schlissel fiur die
einzelnen Zimmer aufbewahrt werden. Die Tur zum hinteren Biro befindet sich neben dem
Aktenschrank. An der rechten Wand kdnnen wir einige Blroregale mit Ordnern und Broschirren sehen.
Auf der linken Seite befindet sich die BlUroausstattung wie ein PC, ein Geréat zum Magnetisieren von
Raumschlisseln und zwei Videosprechanlagen. Auf dem Tresen befinden sich eine Registrierkasse
und ein Lageplan des Standorts. Fast tberall sind Warnschilder fur Kunden angebracht, die vom
Rauchverbot bis zum Veranstaltungskalender reichen. Vor dem Tresen befindet sich ein groRRer
Ruhebereich mit vier Sesseln und einem niedrigen Tisch fir eventuelle Wartezeiten. Die Wand links ﬁ

vom Tresen wird fast vollstéandig von einer gro3en Glastir eingenommen, die in den Barbereich flhrt,
wo man in der Ferne einige Kunden am Tresen und dartber hinaussehen kann, die wahrscheinlich in
den Essbereich gehen. In der Ecke zwischen der Tur und dem Tresen befindet sich ein kleiner Raum
mit einem fest installierten Telefon an der Wand, hinter dem ein Regal / Blcherregal Fuhrer,
Broschiren, Werbung und / oder Dienstleistungen fir die Beratung bietet.

Der Bereich rechts vom Tresen hingegen ist so organisiert, dass die Kunden Zugang zu den Zimmern
und zu den oberen Stockwerken haben, wenn sie sich in den hinteren Teil des Raums begeben. Der
vordere Teil dieser Seite ist mit vier Arbeitsplatzen mit PCs, Hockern mit kleinem Tisch und gepanzerten
Schranken mit Sicherheitsboxen ausgestattet, die alle den Kunden zur Verfligung stehen. Ein Madchen
sitzt an einem Arbeitsplatz und recherchiert sicher im Internet. An der gesamten Wand hangt ein
schwarzes Brett mit Informationen, Abrechnungen, Ausfliigen, Fahrplanen und Programmen. In der
Ecke neben dem Madchen befindet sich ein automatischer Wasserspender (in Flaschen) und ein
Stander mit einer grol3en Tafel, auf der die taglichen Informationen stehen.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




2

VETreality

Oben Foto 1: 3D-360° Aufnahme von ESO;Unten Foto 2: 3D-360° Aufnahme von Carlos Chegado
(www.carloschegado.com)

Ausloser und Wechselwirkungen
Titel 1 Der vorbereitende Besuch im Rahmen der Erasmus+ Mobilitatsprojekte

Warum Die an einem Erasmus+ Mobilitatsprojekt beteiligten Parteien verstehen und
respektieren die jeweiligen Rollen und Verantwortlichkeiten und bieten den Lerner mit
speziellem Férderbedarf bei Bedarf angemessene Schulungen und Unterstiitzung an.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/www.carloschegado.com

7

VETreality

Sie erkennen an, dass jeder Einzelne besondere Bedurfnisse am Arbeitsplatz hat, und
arbeiten zusammen, um sicherzustellen, dass ARBEITSPLATZ-BEZOGENES
LERNEN-Madglichkeiten auch fir Personen mit geringeren Mdglichkeiten und/oder mit
sonderpadagogischem Fdorderbedarf integrativ, sicher und unterstitzt sind.

Das Programm Erasmus+ bietet die Mdglichkeit, einen vorbereitenden Besuch zu
organisieren, um die Vorbereitung des/der Lerner mit speziellem Foérderbedarf auf die
EU-Mobilitéat zu unterstitzen. Dank dieses Besuchs kann der/die SEN-Student/in
den/die Tutor/in im Unternehmen im Voraus kennenlernen, seine/ihre Aufgaben
festlegen oder mogliche unterstitzende Technologien/Hilfsmittel besprechen, die
der/die Student/in zur Erfullung seiner/ihrer Aufgaben bendétigt.

Wenn Sie auf den Ausloser klicken, erscheint ein Pop-up-Fenster mit den folgenden
Informationen: "Organisationen koénnen einen vorbereitenden Besuch bei ihrem
aufnehmenden Partner einrichten, bevor die Mobilitat stattfindet. Vorbereitende
Besuche sind keine eigensténdige Aktivitat, sondern eine unterstiitzende MalRnahme
fur die Mobilitat von Personal oder Lernenden. Jeder vorbereitende Besuch muss
einen klaren Grund haben und dazu dienen, die Eingliederung, den Umfang und die
Qualitat der Mobilitatsaktivitdten zu verbessern. So kdnnen vorbereitende Besuche
beispielsweise organisiert werden, um die Mobilitat von Teilnehmern mit geringeren
Moglichkeiten besser vorzubereiten, um die Zusammenarbeit mit einer neuen
Partnerorganisation zu beginnen oder um langere Mobilitatsaktivitaten vorzubereiten.
Vorbereitende Besuche kénnen zur Vorbereitung jeder Art von Mobilitdt von
Lernenden oder Personal organisiert werden, abgesehen von Kursen und
Schulungen”.

Ausloser im Foto 1 - der Videoprojektor

3D-360°

Foto

Ergebnisse Zusatzlich zum Pop-up-Fenster wird durch Anklicken der Markierung auf dem
der _ Ausléser der Erasmus+ Programmfihrer unter folgendem Link gedffnet:
Interaktion https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-vet
auf Englisch

Titel 2 Ziele des Praktikums

Warum Es ist wichtig, Lerner mit speziellem Férderbedarf zu ermutigen, sich gleich zu Beginn

ihrer ersten Woche im aufnehmenden Unternehmen Ziele fir ihre ARBEITSPLATZ-
BEZOGENES LERNEN-Erfahrung zu setzen. Indem Sie spezifische und erreichbare
Ziele setzen, kdnnen Sie eine Beziehung schaffen, die sowohl fur das Unternehmen
als auch fur den Studierenden von Vortelil ist. Sie helfen dem Lerner auch, relevante
berufliche Fahigkeiten und Erfahrungen zu erwerben, die fiir seine zukiinftige Karriere
natzlich sind.
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Foto 1 - der Schiel3stand

https://symba.io/blog/for-interns/three-types-of-goals-you-should-be-setting-during-
your-internship-to-make-the-most-of-your-experience/;

Mustervorlage fur die Festlegung von ARBEITSPLATZ-BEZOGENES LERNEN-
Erfahrungszielen: https://www.winona.edu/career/media/internship-goals-sample.pdf

5 Schlisselwdrter, um ein guter Praktikant zu sein und moégliche Fehler wéhrend
einer ARBEITSPLATZ-BEZOGENES LERNEN-Erfahrung

Das berufsbegleitende Lernen besteht aus strukturierten Lernangeboten, die durch
authentische Aktivitaten erreicht werden und am Arbeitsplatz Uberwacht werden. Sie
werden durch formale Vereinbarungen zwischen Bildungsorganisationen,
Arbeitgebern und Studierenden untersttzt.

Bildungseinrichtungen und Arbeitgeber beriicksichtigen alle spezifischen Probleme im
Zusammenhang mit dem Arbeitsumfeld und gehen angemessen damit um,
gegebenenfalls auch mit informellen Vereinbarungen. Daher ermdglichen
arbeitsbezogene Lernangebote den Studierenden die Anwendung und Integration von
Fach- und Berufswissen, Fahigkeiten und Verhaltensweisen, um die definierten
Lernergebnisse zu erreichen.

Wenn ein Auszubildender sein ARBEITSPLATZ-BEZOGENES LERNEN in einem
Unternehmen beginnt, ist es wichtig, sich wie ein Profi zu kleiden, zu sprechen, zu
schreiben und sich allgemein zu verhalten.

In diesem Abschnitt bieten wir lhnen 5 Schllsselwdrter, die Sie sich merken sollten,
um sich richtig zu verhalten, sowie Fehler, die ein junger Angestellter lhnen réat,
wahrend Ihrer ARBEITSPLATZ-BEZOGENES LERNEN-Erfahrung zu vermeiden. Die
5 Schlusselworter sind: Kommunikation, doppelte Kontrolle, Meilen machen,
Anweisungen befolgen, professionell bleiben.

Foto 1 - der junge Mitarbeiter

"Fehler, die Sie in lhrem Praktikum nicht machen sollten”
https://www.youtube.com/watch?v=10EjldrbDrc und
https://www.youtube.com/watch?v=cp8fFe]QaNQ und "5 Wege, ein guter Praktikant
zu sein"_https://www.youtube.com/watch?v=VNSe2kcqO9w. Sie kdnnen sich auch
den Podcast der Internship Show mit dem Titel "College Recruiter: Wie verhélt man
sich am Arbeitsplatz?" auf Apple Podcast https://podcasts.apple.com/us/podcast/the-
internship-show/id1506832846 anhdren.

Ausloser im
3D-360°
Foto
Ergebnisse
der
Interaktion
auf Englisch
Titel 3
Warum
Ausloser im
3D-360°
Foto
Ergebnisse
der
Interaktion
auf Englisch
Titel 4

Virtual-Reality-Training zur Einarbeitung in die Arbeitsaufgaben
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Warum

Ausléser im
3D-360° Foto

Ergebnisse
der
Interaktion
auf Englisch

Ein Virtual-Reality-Jobtraining kann Lerner mit speziellem Forderbedarf dabei
unterstutzen, sich mit ihren bevorstehenden Arbeitsaufgaben vertraut zu machen,
bevor die ARBEITSPLATZ-BEZOGENES LERNEN-Erfahrung stattfindet und, falls
erforderlich, sogar wahrend der ersten Woche der ARBEITSPLATZ-BEZOGENES
LERNEN. Dieses VR-Training kann einige "Dos and Don'ts" beinhalten, so dass der
Lerner mit speziellem Forderbedarf weil3, welche Fehler er vermeiden sollte, sowie
schnelle Wege zur Verbesserung seines Leistungsverhaltens und seiner Sicherheit
am Arbeitsplatz. Schlief3lich kann auch ein virtueller Rundgang durch den Arbeitsplatz
von Vorteil sein, um sofort mit den Aufgaben beginnen zu kénnen.

Foto 1 - der Computer

Es erscheint ein Pop-up mit diesem Text: "Der Job Simulator VR, eine der im
VETREALITY e-Compendium genannten VR-Software, erleichtert den Zugang zu
ARBEITSPLATZ-BEZOGENES LERNEN, da er den Lerner/Spieler in eine
Arbeitssituation versetzt und vier verschiedene Jobs anbietet. Der Spieler lernt zu
arbeiten und Aufgaben zu erfillen. Dabei wird dem Spieler oft ein groRes MalR an
kreativer Freiheit bei der Erledigung einer Aufgabe eingerdumt. Klicken Sie auf den
folgenden Link und beginnen Sie Ihr virtuelles Training!"
https://jobsimulatorgame.com/

Titel 5

Warum

Ausloser im
3D-360° Foto

Aufgaben innerhalb des Unternehmens

Studierende, die an einem ARBEITSPLATZ-BEZOGENES LERNEN-Praktikum
teilnehmen (unabhéngig davon, ob es sich um ein NA oder ein EU-Mobilitatsprojekt
handelt), unterstiitzen das Unternehmen in der Regel bei Aufgaben, die von einem
Mitarbeiter des Unternehmens vorgegeben werden, der als Tutor oder Mentor des
Studierenden im Unternehmen fungiert. Auf diese Weise kann der Studierende mehr
Uber die Tatigkeiten des Unternehmens erfahren. Naturlich hangen die Aufgaben vom
jeweiligen Berufsprofil und vom Téatigkeitsbereich des Unternehmens (Buro, Hotel
usw.) ab.

Um als Praktikant erfolgreich zu sein, sollten Sie bereit sein, bei allen von lhrem
Vorgesetzten zugewiesenen Aufgaben zu helfen. Sie werden sowohl in anstehende
Projekte als auch in die laufenden Kampagnen eingebunden sein.

Zu den Aufgaben des Studenten gehdrt es daher, die von seinem Betreuer gestellten
Aufgaben zu erfiillen, z. B. an Sitzungen teilzunehmen und Protokolle zu fihren, auf
Wunsch des Betreuers zu recherchieren, Social-Media-Plattformen zu aktualisieren
und Texte fur Posts zu schreiben usw.

Foto 2 - der Hausmeister

Foto 2 - die Theke

VETreality
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Der Concierge: The Intern (2015) Plot

Ergebnisse S ] o )

der https://en.wikipedia.org/wiki/The Intern (2015 film)

Interaktion TRAILER: https://www.youtube.com/watch?v=324pojjHOh!

auf Englisch
Der Schalter: Tagliche Aufgaben des Concierge https://setupmyhotel.com/train-
my-hotel-staff/front-office-training/587-concierge-daily-task-list-general.html

Ergebnisse Der Concierge: TV-Serie Boris

der _ https://it.wikipedia.org/wiki/Boris _(serie televisiva)#:~:text=11%20Collegamenti%

Int;arakuon 20esterni-, Trama,Gli%200cchi%20del%20cuore%202.

au

Italienisch

Titel 6 Nutzlichkeit von Checklisten

Warum Checklisten sind ein wirksames Instrument, mit dem die Studierenden sicherstellen
kénnen, dass sie von ihrem betrieblichen Betreuer/Tutor alle notwendigen
Informationen, Materialien und Werkzeuge erhalten haben, um ihre Aufgaben
ordnungsgeman und sicher auszufiihren. Den Tutoren im Unternehmen wird dringend
empfohlen, eine Checkliste fur den Praktikanten vorzubereiten und sie in den ersten
Tagen des Praktikums mit ihm zu besprechen/teilen. Die Checkliste hangt vom
Unternehmen und von den zu erledigenden Aufgaben ab. Ein allgemeines Beispiel
kann von diesem Link heruntergeladen werden.

Ausloser im Foto 2 - die Kasse auf dem Tresen

3D-360°Foto
+

Die

Ergebnisse

der

Interaktion

Ergebnisse Checkliste fur Mentee zu verschiedenen Themen in der ersten Woche des Praktikums

der https://www.google.it/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.hpc.mil%2Fimages%2Fh

Interaktion pcdocs%2Fngwd%2Fhip _mentors briefcase%2FHPCMP_ WD CL-

auf Englisch 05_CHECKLIST Intern_Orientation Checklist v2 24Dec2018.pdf&psig=AOvVaw0
QKTv1Vi0Z6bQ82yrNp3JD&ust=1653999908250000&source=images&cd=vfe&ved
=2ahUKEwiliZj5m4f4AhWtivOHHfwWAtgQr4kDegUIARDGEAQ

Titel 7 Effektive zwischenmenschliche Kommunikation und Sprache im Umgang mit
Kollegen und Kunden

Warum Effektive zwischenmenschliche Kommunikation ist eine wichtige Fahigkeit in jedem

Arbeitsumfeld. Wenn es um Kommunikation am Arbeitsplatz geht, ist effektive
Kommunikation auch ein wesentlicher Bestandteil des geschéftlichen Erfolgs. Sie ist
ein wichtiger Faktor fir Kundenbeziehungen, Rentabilitdt, Teameffektivitat und
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https://www.google.it/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.hpc.mil%2Fimages%2Fhpcdocs%2Fngwd%2Fhip_mentors_briefcase%2FHPCMP_WD_CL-05_CHECKLIST_Intern_Orientation_Checklist_v2_24Dec2018.pdf&psig=AOvVaw0QKTv1Vi0Z6bQ82yrNp3JD&ust=1653999908250000&source=images&cd=vfe&ved=2ahUKEwiliZj5m4f4AhWtiv0HHfwWAtgQr4kDegUIARD6AQ
https://www.google.it/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.hpc.mil%2Fimages%2Fhpcdocs%2Fngwd%2Fhip_mentors_briefcase%2FHPCMP_WD_CL-05_CHECKLIST_Intern_Orientation_Checklist_v2_24Dec2018.pdf&psig=AOvVaw0QKTv1Vi0Z6bQ82yrNp3JD&ust=1653999908250000&source=images&cd=vfe&ved=2ahUKEwiliZj5m4f4AhWtiv0HHfwWAtgQr4kDegUIARD6AQ
https://www.google.it/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.hpc.mil%2Fimages%2Fhpcdocs%2Fngwd%2Fhip_mentors_briefcase%2FHPCMP_WD_CL-05_CHECKLIST_Intern_Orientation_Checklist_v2_24Dec2018.pdf&psig=AOvVaw0QKTv1Vi0Z6bQ82yrNp3JD&ust=1653999908250000&source=images&cd=vfe&ved=2ahUKEwiliZj5m4f4AhWtiv0HHfwWAtgQr4kDegUIARD6AQ
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Mitarbeiterengagement. Daher ist es wichtig, dass sich auch ein Lerner mit speziellem
Forderbedarf der Bedeutung seiner Art der Kommunikation mit Kollegen und Kunden
bewusst ist. Wahrend seiner/inrer ARBEITSPLATZ-BEZOGENES LERNEN-
Erfahrung wird er/sie mit Sicherheit die Gelegenheit haben, seinel/ihre
Kommunikationsfahigkeiten zu verbessern.

Die 4 méachtigen Vorteile der Kommunikation am Arbeitsplatz:
1) Effektive Kommunikation entschéarft Konflikte
2) Wirksame Kommunikation erhéht das Engagement der Mitarbeiter ﬁ

3) Effektive Kommunikation schafft bessere Kundenbeziehungen

4) Effiziente Kommunikation flhrt zu einer produktiveren Belegschaft.
Ausloser im Foto 1 - fur Kollegen ist der Ausldser: der Tisch mit Stihlen in der Mitte des
3D-360° Raumes
Foto + ) ) ) )
Ergebnisse Foto 2 - fur Kunden sind die Ausltser: das Madchen, das am Arbeitsplatz arbeitet,
der die Kunden, die in der Ferne im Barbereich zu sehen sind.
Interaktion
Ergebnisse Fir Kollegen:
der . . . . . .
Interaktion Der Tisch mit Stuhlen: https://smallbusiness.chron.com/communicate-effectively-

auf Englisch co-workers-3171.html und https://www.michaelpage.co.uk/advice/management-
advice/development-and-retention/importance-good-communication-workplace

Fir Kunden:

Madchen bei der Arbeit am Arbeitsplatz: https://setupmyhotel.com/train-my-hotel-
staff/front-office-training/890-front-office-magic-words-phrases-and-courtesy-
language-examples.html

Kunden im Barbereich: Wie man in einer Krisensituation mit den Gasten umgeht
https://setupmyhotel.com/train-my-hotel-staff/front-office-training/875-handling-
guest-relations-in-a-crisis-situation.html

Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Der App-Benutzer, der mit den 3D-360°-Fotos und ihren Auslésern interagiert, sollte ein grof3eres
Bewusstsein fiir EU-Mobilitaten entwickelt haben: Er/sie sollte verstehen, was in der ersten Woche in
einem aufnehmenden Unternehmen zu beachten ist und wie man einen Lernern mit speziellem
Forderbedarf auf die Arbeit in einem Unternehmen sowohl auf nationaler als auch auf EU-Ebene
vorbereiten kann.

Es wird empfohlen, sich die nétige Zeit zu nehmen, um in die vorgeschlagenen Ressourcen
"einzutauchen”, um sich schlielich sicher mit diesem LS zu fihlen, und zu bedenken, dass jedes
Gastunternehmen anders ist, weshalb es auch dringend empfohlen wird, sich bei der Vorbereitung des
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ARBEITSPLATZ-BEZOGENES LERNEN Uber die Arbeit in verschiedenen Unternehmen zu
informieren.

Bewertungstool

Halbstrukturierter Fragebogen:
Berufsschullehrer, Lerner mit speziellem Foérderbedarf und ihre Familienangehdérigen:
4) Was haben Sie Uber den vorbereitenden Besuch im Rahmen von Erasmus+ erfahren?
Wie funktioniert das?

5) Welche personlichen Ziele haben Sie sich fir lhre ARBEITSPLATZ-BEZOGENES LERNEN-
Erfahrung gesetzt? Warum?

Schreiben Sie sie auf oder listen Sie sie auf, indem Sie laut dariiber nachdenken und so viel wie
moglich erlautern.

6) Nennen Sie mindestens 5 Fahigkeiten, die Sie haben. In welcher Art von Unternehmen wirden
Sie gerne |hre ARBEITSPLATZ-BEZOGENES LERNEN-Erfahrung machen?

7) Virtual Reality-Trainings zum Erlernen Ihrer Aufgaben im Voraus: Teilen Sie ein Blatt Papier in
zwei Spalten auf, die jeweils mit + (positive Aspekte) und - (negative Aspekte) gekennzeichnet
sind. Schreiben Sie in jede Spalte so viele positive und negative Aspekte, wie lhnen zum Einsatz
von VR zum Erlernen lhrer Aufgaben im Vorfeld lhres Mobilitatsprojekts einfallen.

8) Schreiben Sie eine Checkliste fur das Mobilitéatsprojekt an der Rezeption eines Hotels in Florenz
(It), die Sie Ihrem Lerner geben wirden (oder die Sie von lhrem Tutor erhalten wiirden).

9) Wie wirden Sie eine Krise mit einem Kunden bewaltigen?
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Lernsequenz Nr. 6

Wie man einen Lerner mit speziellem Forderbedarf, der an
einer MobilitatsmalRnahme teilnimmt, Uberwacht, bewertet
und weiterverfolgt

INSHEA, Frankreich ﬁ

Einfihrung

Der Erfolg eines Mobilitatspraktikums in einem beruflichen Umfeld in einem fremden Land erfordert eine
gualitative Bewertung des Praktikumsverlaufs. Dazu gehdrt auch ein bewertender Blick auf die
Zusammenarbeit zwischen Ausbildern, Arbeitgebern und dem jungen Menschen, damit das Praktikum
reibungslos ablauft. Ausbilder und Arbeitgeber miissen zusammenarbeiten, um die Sicherheit der
Lernenden wéahrend ihrer Mobilitdt von der Schule zum Arbeitsplatz zu gewahrleisten. Die Aufnahme
eines jungen Menschen mit Lernschwierigkeiten kann eine Mdglichkeit sein, die Sorgfaltspflicht fur
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz fir alle Beteiligten neu zu bewerten, damit jeder diese
Verpflichtung versteht. Die Bedirfnisse des jungen Menschen missen dynamisch berlcksichtigt
werden, damit sich das physische und menschliche Umfeld so gut wie mdglich an die Beddrfnisse
anpasst, die im Vorfeld, wahrend der Mobilitat und bei der Riickkehr in die Schule geduRRert werden.

Ziele (Lernergebnisse)

Berufsbildungstutoren lernen in der Lernsequenz 6:

Sicherstellen, dass die Praxis professionell durchgefiihrt wird, indem Informationen
ausgetauscht werden und vermieden wird, die Lernenden zu sehr zu schiitzen oder sie zu
gefahrden.

Berticksichtigung der Schwachen und Starken der Beschéatftigten im Unternehmen und
Vermeidung der Stigmatisierung von Lernenden.

Das Engagement der Lernenden und der Mitarbeiter aufrechtzuerhalten, um zu vermeiden, dass
eine bedeutungslose Arbeit entsteht, die den jungen Menschen demoralisiert und negative
Stereotypen bei anderen Mitarbeitern verstarkt.

Sicherstellen, dass sich jeder Mitarbeiter mit dem Thema Sicherheit und Gesundheitsschutz
befasst.

Ausarbeitung einer Praktikumsvereinbarung, die den Bedurfnissen des Arbeitgebers und den
Anforderungen der beruflichen Téatigkeit entspricht. Alle Mitglieder des Unternehmens missen
einbezogen werden, nicht nur der Lernende und der Mentor des Unternehmens.
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Die Einstellung

Das Bild zeigt die Grotta dell'Edera in Ligurien, Italien. Am Boden einer Hohle unter freiem Himmel, die
wie ein natirlicher Canyon aussieht, klettert eine Gruppe von sechs Personen. Sie befinden sich auf
dem letzten Teil der Kletterroute in der Grotta dell'Edera.

Eine Person klettert auf der Schiene, eine andere Person hilft ihr dabei. Er I&sst sein Sicherungsseil
etwas locker, damit er einen Vorsprung tUberwinden kann. Unten bereitet sich ein zweites Paar von
Kletterern und Helfern darauf vor, eine zweite Route in Angriff zu nehmen. Dieser zweite Kletterer tragt
einen Sicherungshelm. Die beiden anderen Personen beobachten das Geschehen. Am unteren Ende
der Route, links von den verschiedenen Personen, befinden sich zusatzliche Taschen und
Ausriistungsgegenstande, die online platziert sind.

Am Boden der Grotte in der Nahe des Baumes befindet sich ein gelbes Seil, das anzeigt, wo die Gruppe
die Schlucht betreten hat.

Erklaren Sie diese Wahl. Klettern ist eine Aktivitat, bei der es darum geht, die Umgebung und sich
selbst zu entdecken. Wir kommen sowohl allein als auch gemeinsam mit der Person, die uns hilft,
voran. Dieses Bild erinnert uns auch daran, dass die materielle Unterstiitzung durch den flrsorglichen
Blick anderer Menschen verstarkt werden kann.

L A

Trigger2@.

& Trigger 3

~ o

- Tr@gge_rgrgff :

Foto von Valgeis (Quelle)

Ausléser und Wechselwirkungen

Titel 1 Zusammenarbeit, wer macht was?

Warum Das Engagement der Lernenden und der Mitarbeiter aufrechtzuerhalten, um zu
vermeiden, dass eine bedeutungslose Aufgabe entsteht, die den jungen
Menschen demoralisiert und negative Stereotypen bei anderen Mitarbeitern
verstarkt. Die Tabelle enthalt Elemente fir eine effektive Zusammenarbeit
zwischen Lehrern, dem Tutor und dem Unternehmen. Fur jede Aufgabe wird ein
Zeitplan vorgeschlagen.

Ausloser im 3D- Die Markierung ist an der Spur der Sacke anzubringen, wo sich ein roter Sack
360° Foto befindet (siehe Abbildung oben).
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Ergebnisse der
Interaktion auf

Durch Anklicken o6ffnet sich das Dokument Hot Spot 1 mit dem Titel "Wer macht
was". In dieser Tabelle finden Sie Informationen, die die Zusammenarbeit

Englisch zwischen Lehrern, dem Tutor fur Wirtschaft und dem Unternehmen effektiv
gestalten. Fur jede Aufgabe wird ein Zeitplan vorgeschlagen.

Titel 2 Die Qualitaten des Unternehmensbetreuers

Warum Bertcksichtigung der Schwéachen und Starken der Mitarbeiter des Unternehmens

und Vermeidung der Stigmatisierung von Lernenden. Das Dokument zeigt die
Qualitaten auf, die der Tutor haben muss, um den jungen Menschen gegeniber
freundlich zu sein und ein wohlwollendes und ethisches Klima in seinem
Unternehmen zu schaffen.

Ausléser im 3D-
360° Foto

Das Zeichen ist von dem Anbieter zu setzen, der einen roten Pullover tragt. Bild
oben

Ergebnisse der
Interaktion auf

Wenn Sie darauf klicken, 6ffnet sich ein Word-Dokument mit dem Hotspot 2 mit
dem Titel Eigenschaften des Unternehmensbetreuers. In dieser Liste finden Sie

Englisch die Eigenschaften, die Sie vorweisen missen, um den jungen Menschen
willkommen zu hei3en und die Schaffung eines wohlwollenden und ethischen
Klimas im Unternehmen zu erleichtern.

Titel 3 Weitere Informationen zur Férderung der innerbetrieblichen Gastfreundschaft

Warum Das Engagement der Lernenden und der Beschéftigten muss aufrechterhalten

werden, um zu vermeiden, dass ein sinnloser Job entsteht, der den jungen
Menschen demoralisiert und negative Stereotypen bei anderen Beschéftigten
verstarkt. Die Verbindung fuhrt zu einer Plattform, die die Eingliederung in das
berufsbegleitende Lernen fordert, indem sie Tutoren fir Tierdrzte und
Unternehmensmentoren mit innovativen Ansatzen und Methoden ausstattet.

Ausldser im 3D-360°

Foto

Die Markierung sollte am Eingang der Hohle platziert werden, wo es keine
Menschen gibt, am Anfang der Reihe von Taschen in der Nahe des blauen Seils.
Sie befindet sich auf der Rickseite in einem 90°-Winkel. Bild oben.

Ergebnisse der
Interaktion auf
Englisch

Anklicken fihrt zur Inclu'vet-Plattform https://incluvet.eu/the-project.html Ein
kursiver Voiceover-Text

Wenn Sie mehr Uber die Aufnahme von Lerner mit speziellem Forderbedarf in
Unternehmen erfahren mochten, bietet das Inclu'vet-Projekt viele Mdglichkeiten
zur Untersuchung.
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Titel 4 Referenzen

Warum Es werden einige wissenschaftliche und politische Bezlige vorgeschlagen, um
sicherzustellen, dass sich jeder Mitarbeiter mit dem Thema Sicherheit und
Gesundheitsschutz befasst und dass die Praxis professionell durchgefihrt wird,
indem Informationen ausgetauscht werden und vermieden wird, dass die
Lernenden Ubermafig geschiitzt oder gefahrdet werden.

Ausloser im 3D- | Bild oben.

360° Foto

Ergebnisse der

Durch Anklicken 6ffnet sich das Word-Dokument des Hotspots 4 mit dem Titel

|nter§kti0n auf | "Referenzen". Diese Online-Ressourcen und Referenzen in englischer und

Englisch franzosischer Sprache kdénnen Sie mit wissenschaftlichen oder politischen
Kontextelementen Uber die Bedeutung der Organisation von Praktika versorgen.

Titel 5 "Ich habe nichts zu tun", der Fall Claire

Warum Die Fallstudie verdeutlicht, warum es wichtig ist, eine Praktikumsvereinbarung

auszuarbeiten, die den Bedurfnissen des Arbeitgebers und den Anforderungen
der beruflichen Tatigkeit entspricht. Alle Mitglieder des Unternehmens miuissen
einbezogen werden, nicht nur der Lernende und der Mentor des Unternehmens.

Ausloser im 3D-
360° Foto

Bild oben.

Ergebnisse der
Interaktion auf

Durch Anklicken wird das Word-Dokument von Hot Spot 5 mit dem Titel “Ich habe
nichts zu tun”, Claires Fall, getffnet. Der hier vorgestellte Fall von Claire ist der

Englisch Aussage einer jungen Frau entnommen. Er unterstreicht die Bedeutung einer
regelmafRigen Nachbereitung und einer Praktikumsvereinbarung, in der die zu
leistende Arbeit beschrieben wird, damit die Mobilitat gelingt.

Titel 6 "Ich habe nichts gelernt”, der Fall Julie

Warum Die Fallstudie verdeutlicht, warum es wichtig ist, eine Praktikumsvereinbarung

auszuarbeiten, die auf die Bedurfnisse des Arbeitgebers und die Anforderungen
der beruflichen Tatigkeit abgestimmt ist. Hatte die Schule, insbesondere die
Lehrer, eines der hier vorgeschlagenen Instrumente verwendet, héatte Julie vor
ihrer Abreise gewusst, was sie erwartet.
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Ausloser im 3D-
360° Foto

Bild oben.

Ergebnisse der
Interaktion auf
Englisch

Durch Anklicken wird das Word-Dokument von Hot Spot 6 mit dem Titel "Ich habe
nichts gelernt", Julies Fall, getffnet. Der hier dargestellte Fall von Julie ist dem
Zeugnis einer jungen Frau entnommen. Er unterstreicht die Bedeutung einer
regelmafRigen Nachbereitung und einer Praktikumsvereinbarung, in der die zu
leistende Arbeit beschrieben wird, damit die Mobilitat gelingt.

Welche Empfehlungen héatten die Schule und insbesondere die Lehrer befolgen
mussen, um eine zufriedenstellende Mobilitat zu gewahrleisten?

Titel 7

Checkliste "zu tun"

Warum

Die Fallstudie verdeutlicht, warum es wichtig ist, eine Praktikumsvereinbarung
auszuarbeiten, die den Bedurfnissen des Arbeitgebers und den Anforderungen
der beruflichen Tatigkeit entspricht. Alle Mitglieder des Unternehmens muissen
einbezogen werden, nicht nur der Lernende und der Mentor des Unternehmens.

Ausléser im 3D-
360° Foto

Bild oben.

Ergebnisse der
Interaktion auf

Durch Anklicken wird das Word-Dokument von Hot Spot 5 mit dem Titel "Ich habe
nichts zu tun”, Claires Fall, getffnet. Der hier vorgestellte Fall von Claire ist der

Englisch Aussage einer jungen Frau entnommen. Er unterstreicht die Bedeutung einer
regelmafRigen Nachbereitung und einer Praktikumsvereinbarung, in der die zu
leistende Arbeit beschrieben wird, damit die Mobilitat gelingt.

Titel 8 Vergessen Sie die Magnesia nicht!

Warum Dieses Feedback der Jugendlichen oder der Teilnehmer an

Berufsbildungsprojekten fordert dazu auf, die Schwachen und Stérken der
Beschaftigten im Unternehmen und der Jugendlichen zu berticksichtigen und eine
Stigmatisierung der Lernenden zu vermeiden.

Ausloser im 3D-
360° Foto

Bild oben.

Ergebnisse der
Interaktion  auf
Englisch

Durch Anklicken 6ffnet sich ein Link zur Seite mit den Erfahrungsberichten auf
Englisch auf der Plattform https://inclusivemobility.eu/testimonials. Lassen Sie
sich von den Erfahrungsberichten der Studierenden tber ihre Mobilitat inspirieren.
Entdecken Sie die Vorteile eines Auslandsaufenthalts in einem anderen
europaischen Land. Eine Prasentation von Mobilitatsprojekten in franzésischer
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Sprache finden Sie unter

Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Der Benutzer der Anwendung befindet sich in der Position der Person, die den Kletterer wahrend seiner
Reise beschitzt. Er muss daher die Hebel und Hindernisse des Jugendlichen analysieren, um den
besten Weg flr ihn zu wahlen, wahrend er gleichzeitig wahrend seines Aufstiegs wachsam bleibt. Es
ist daher ratsam, dass der Benutzer die verschiedenen Mdglichkeiten erkundet und die ihm zur
Verfligung gestellten Mittel je nach seinen Bedurfnissen einsetzt.

Bewertungstool

Beschreiben Sie, wie Lehrer und Ausbilder in der beruflichen Bildung bewerten kénnen, ob ihre Lerner die

LS-Ziele erreicht haben.

Inhalt

Das Uberwachungs- und Bewertungssystem der Mobilitatserfahrung zu Lernzwecken muss ein
Prozess sein, der vor der Abreise des/der Studierenden beginnt und nach seiner/inrer Rickkehr
fortgesetzt wird.

Zu Beginn des Prozesses missen die Berufshildungseinrichtungen gemeinsame Ziele
festlegen, um die Mobilitatserfahrung der Lernenden zu lberwachen und zu bewerten, und
zwar entsprechend dem allgemeinen Zweck von Mobilitatserfahrungen zu Lernzwecken,
namlich dem Erwerb von Wissen, Fertigkeiten und Kompetenzen. Sie kdnnen die Européische
Qualitatscharta fur Mobilitdt verwenden (zum Herunterladen auf den unten stehenden Link
klicken).

Diese gemeinsamen Ziele missen von dem/der Auszubildenden und seiner/ihrer Familie, den
Berufsbildungseinrichtungen und dem Unternehmen im Voraus festgelegt werden.

Vor Beginn der MobilitatsmalRnahme muss jeder Teilnehmer Uber ein komplettes
personalisiertes Kit verfigen, in dem die gesetzten Ziele, die Kontaktpersonen, eine
Aufgabenliste mit den zu erledigenden Aufgaben oder Hausaufgaben, die Bewertungsraster
usw. aufgefuhrt sind.

Wahrend der Mobilitdt muss jeder Teilnehmer die erforderlichen Dokumente ausfiillen und
einsenden.

Am Ende der MobilitdtsmalRnahme sollten die Begleitpersonen/Lehrkrafte und das
Berufsbildungspersonal alle gesammelten Daten auswerten, um ihren Ansatz bei kinftigen
Projekten zu verbessern.

Ziele
Was ist zu bewerten?

Durch den Einsatz der vorgeschlagenen Methodik und der Materialien/Werkzeuge sollen die
Begleitpersonen/Lehrer/Berufsbildungspersonal drei Ziele fir jeden Beteiligten (Ausbilder und
Berufsbildungspersonal, Lerner und ihre Familien sowie die Aufnahmeorganisation) erreichen:
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Alle Beteiligten davon zu tiberzeugen, dass eine Mobilitatserfahrung zu Lernzwecken nicht nur
fur die Lernenden gedacht ist, sondern auch fur Unternehmen und Berufsbildungseinrichtungen
von Vorteil ist.

Alle Beteiligten davon zu tiberzeugen, dass eine Mobilitatserfahrung zu Lernzwecken lange im
Voraus vorbereitet und antizipiert werden muss.

Alle Beteiligten sollen davon tberzeugt werden, die bereitgestellten Instrumente zu nutzen und
das Uberwachungs- und Bewertungssystem als Schliissel zum Erfolg der Mobilitatserfahrung
zu Lernzwecken zu betrachten.

Wie ist das zu bewerten?

Begleitpersonen/Lehrer und Berufshildungspersonal sollten einen verfahrenstechnischen,
dynamischen und systematischen Ansatz verfolgen, der auf einer umfassenden Methodik beruht.

Methodik
Halbstrukturierte Interviews mit:

Der junge Mensch und seine Familie - um die Verbindung zwischen seinem beruflichen Plan und
seinen Erwartungen in Bezug auf die Erfahrung der Lernmobilitat zu verstehen.

Das Lehrpersonal - um Mdglichkeiten zur Bewertung der wahrend der Mobilitatsphase
erworbenen Erfahrungen zu schaffen.

Die aufnehmende Organisation - Gewahrleistung oder Schaffung eines freundlichen Umfelds,
das den besonderen Bedurfnissen des Lerners entspricht und ihn wahrend seines Projekts
unterstutzt.

Fragebdgen:

Vor der Abreise mussen die Begleitpersonen/Lehrer oder das Berufsbildungspersonal Umfragen
bei den Lernern und ihren Familien durchfuhren.

Wahrend der Lernmobilitit senden die  Begleitpersonen/Lehrkrafte  oder das
Berufshildungspersonal dem aufnehmenden Unternehmen einen kurzen und einfachen
Fragebogen, der Elemente aus den halbstrukturierten Interviews enthalt. Den Lernenden werden
Formulare zur Selbsteinschatzung zugesandt, damit sie ihre derzeitigen Praktiken bewerten und
feststellen kénnen, wie sie sich wahrend der Mobilitatserfahrung fuhlen.

Am Ende der Lernmobilitat erhalt jeder Teilnehmer einen abschlieBenden Fragebogen, in dem
die wichtigsten Ziele der Lernmobilitatserfahrung aufgefthrt sind.

Die Begleitpersonen/Lehrkrafte oder das Berufsbildungspersonal missen dem aufnehmenden
Unternehmen eine Beobachtungs-Checkliste (vgl. Ausléser 7) zur Verfligung stellen, damit sie den
Lernenden wahrend seiner Mobilitatserfahrung willkommen heiRen kdnnen. Bei Besuchen sollten die
Begleitpersonen/Lehrkrafte oder das Berufsbildungspersonal die Lernenden anhand von Leitlinien
beobachten. Es kann auch eine Videokonferenz organisiert werden.
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Die Begleitpersonen/Lehrkrafte und das Berufsbhildungspersonal werden die jungen Menschen dazu
ermutigen, wahrend ihrer Mobilitatserfahrung ein Tagebuch zu fiihren, um schriftlich festzuhalten, was
sie getan haben und wie sie sich gefihlt haben. Am Ende eines jeden Mobilitatsprojekts analysieren
die Begleitpersonen/Lehrkréfte und das Berufsbildungspersonal die Daten, um das Uberwachungs- und
Bewertungssystem und die Instrumente zu verbessern.
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Anhéange der LS Nr. 6
Ausloser 1 - Zusammenarbeit, wer macht was?
Zeitleiste Lehrerinnen und Mentor Unternehmen
Lehrer

Vor der . Stellen Sie sicher, dass vor | . Annahme und . Wer wird der Mentor @

ARBEITSPLAT dem Praktikum Zuweisung sein? (eine oder

Z- zuséatzlicher Unterricht zur | . Kontakt mit allen mehrere Personen

BEZOGENES Berufsorientierung Beteiligten aus demselben

LERNEN- stattfindet. Der . Problemanalyse Unternehmen)

Erfahrung Schwerpunkt sollte auf . Abschluss einer . Annahme und

dem Aufbau von
Selbstvertrauen und
Selbstwertgefuhl liegen.
Ziel ist es, den jungen
Menschen mit
zusatzlichem Lernbedarf
dazu zu bringen,
selbstbewusst in die Arbeit
zu gehen und das Beste
daraus zu machen.

. Sicherstellen, dass junge

Menschen mit
Behinderungen Hilfe beim
Ausfillen von
Bewerbungsformularen
und bei der Vorbereitung
auf Vorstellungsgesprache
erhalten.

. an die Fahigkeiten der

Lernenden zu glauben und
eher Chancen als
Herausforderungen zu
sehen

. Kontaktaufnahme mit

Arbeitgebern, um durch
Studienbesuche an den
am Arbeitsplatz bendtigten
Féahigkeiten zu arbeiten.

. Sicherstellen, dass der

Auszubildende Uber die

Vereinbarung Uber die
Abtretungserklarung/Ziel
vereinbarung.

Zuweisung

. Kontakt mit allen

Beteiligten

. Problemanalyse und

mdogliche technische
und menschliche
Anpassungen

. Abschluss einer

Vereinbarung Uber
die
Abtretungserklarung/
Zielvereinbarung.
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am Arbeitsplatz

geforderten beruflichen

Kompetenzen verflgt.

Entwicklung von

Instrumenten zur
Bewertung/Validierung
beruflicher und sozialer
Kompetenzen zuséatzlich zu
denjenigen, die im Rahmen
des Beurteilungsprozesses
von Berufsberatern validiert
werden.
o Verfolgung eines
starker individualisierten
Ansatzes (Vorbereitung auf
den Arbeitsplatz, auf einen
bestimmten Arbeitgeber),
der sich auf die Fahigkeiten
des Lernenden konzentriert.
o Férderung und
Gewahrleistung eines
Ansatzes, bei dem
padagogische Methoden,
Materialien,
Bewertungsmethoden und
Ziele auf die individuellen
Bedurfnisse zugeschnitten
sind.

Wahrend der
ARBEITSPLAT
Z-
BEZOGENES
LERNEN-
Erfahrung

. Sicherstellen, dass die
Schulen die Wiinsche und
Erwartungen der
Lernenden in allen Phasen
des Ubergangsprozesses
respektieren.

. Sicherstellen, dass die

Berufserfahrung den
Erwartungen des jungen
Menschen entspricht

. gegebenenfalls in

Zusammenarbeit mit
internen und externen
Dienststellen

Anpassungen vorschlagen.
. Sicherstellen, dass

. Unterstitzung /

Stabilisierung

. Kennenlernen des

Arbeitsumfelds und der
Aufgaben des jungen
Menschen mit
Behinderungen

. Individuelle

Unterstltzung

. Vom ersten Tag des

Arbeitsbeginns an

. Unterstitzung fur

spezifische Aktivitaten,
die mit angemessenen
Vorkehrungen
durchgefihrt werden

. Unterstutzung der

Stabilisierung
Arbeitsplatzanalyse.

. Implementierung und

Verifizierung der
erarbeiteten
Lésungsmodelle/Mald
nahmen.

. Informationen uber

MalRnahmen, die zu
ergreifen sind, wenn
ein Unternehmen
eine Person mit einer
Behinderung
einstellt.

. Individuelle
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Arbeitgeber die Soft Skills
von Lernenden mit
zusatzlichem Lernbedarf
bewerten, d. h.
Kommunikationsfahigkeit,
Fahigkeit, Anweisungen zu
befolgen usw.

. Sicherstellen, dass diese

Fahigkeiten bei der
Arbeitssuche ubertragbar
sind

. Einrichtung von

Uberwachungssystemen
zur Bewertung der
Effizienz der von den
Ausbildungszentren oder
Schulen durchgefuhrten
Mafinahmen. Dies wirde
auch den Lehrern und
Ausbildern helfen, ihre
padagogischen
Fahigkeiten zu verbessern.

. RegelmaRige Bewertung

und Anpassung fur immer
mehr Erfahrung

. Uberpriifung der

Erreichung der Ziele.

mussen.

. Unterstitzung bei der

Erlangung bestimmter,
fur die Arbeit
notwendiger
Fahigkeiten.

. Unterstutzung bei der

ortlichen und
raumlichen
Orientierung.

. Unterstitzung bei der

Starkung der
personlichen
Kommunikationsfahigke
iten, beim Umgang mit
Konflikten und fir mehr
Selbsténdigkeit im
Beruf.

. Regelmalige

Bewertung und
Anpassung fur immer
mehr Erfahrung

. Uberpriifung der

Erreichung der Ziele.

Unterstutzung

. Sensibilisierung der

Kollegen, Aufklarung
Uber die besonderen
Beduirfnisse

. Informationen uber

notwendige
Hilfsmittel und
Finanzierungen

Nach der
ARBEITSPLAT
Z-
BEZOGENES
LERNEN-
Erfahrung

. dem Studenten im Beisein

seines Tutors eine
konstruktive Bewertung
seines Praktikums
anzubieten

. Gegebenenfalls Teilnahme

an der
Praktikumsbeurteilung
des/der Studierenden

. Sicherstellen, dass

Arbeitgeber die Soft Skills
von Lernenden mit
zusatzlichem Lernbedarf
bewerten, d. h.
Kommunikationsfahigkeit,
Fahigkeit, Anweisungen zu
befolgen usw.

. dem Studenten im

Beisein seines Tutors
eine konstruktive
Bewertung seines
Praktikums anzubieten

. Gegebenenfalls

Teilnahme an der
Praktikumsbewertung
des Studenten.

. Reinvestieren Sie die

im Unternehmen
erworbenen
Fahigkeiten der
Auszubildenden auf
andere Weise.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




E&ﬁ

_ réality

. Sicherstellen, dass alle
Programme und Kurse
einer standigen
Uberprifung unterzogen
werden, um die
Fahigkeiten der Lernenden
mit den Anforderungen des

Arbeitsmarktes in Einklang
zu bringen. @

Ausldser 2 - Qualitaten des Unternehmensmentors

Ein Unternehmensmentor muss die folgenden Eigenschaften aufweisen:
-Gutes  Zuhoren.
- Freundlichkeit.
-Fahigkeit, die einzigartigen Fahigkeiten eines jeden Menschen zu erkennen.
-einige  Erfahrung im Umgang mit Arbeitsschutzfragen.

-Fahigkeiten zur zwischenmenschlichen ~ Kommunikation.

Der Mentor muss die Berufsbildungsdimension wahrend der gesamten Berufserfahrung gewéahrleisten,
d. h. er muss daran denken, dass der junge Mensch kein Arbeitnehmer, sondern ein Lernender ist.

Das Praktikum hat also eine padagogische Dimension (Vermittlung von technischen und sozialen
Fahigkeiten sowie von Unternehmenswerten). Das gro3te Risiko besteht darin, dies aus den Augen zu
verlieren. Das zweite Risiko besteht darin, den jungen Menschen nicht willkommen zu heif3en oder ihn
nicht richtig aufzunehmen. Der Mentor muss den jungen Menschen wéhrend des gesamten Praktikums
aufnehmen, unterstiitzen, informieren, anleiten und bewerten und sicherstellen, dass die in der
Praktikumsvereinbarung festgelegten Ziele erreicht werden.

Ausloser 3 - FUr weitere Informationen Uber die FOrderung der
Gastfreundschaft im Unternehmen

https://incluvet.eu/the-project.html

Ausloser 4 - Referenzen

Antonietta Confalonieri, M., Avezzu, C., Miano, S. & Veronese, V. (2016). Internationale
Qualitatsmobilitat: Validierung der interkulturellen Erfahrung im Hinblick auf Soft Skills und verbesserte
Beschaftigungsfahigkeit. Journal of international Mobility, 4, 129-148.
https://doi.org/10.3917/jim.004.0129
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Bridget M. Hutter, Regulierung und Risiko: Arbeitsschutz bei den Eisenbahnen, Oxford University Press,
2001

Europaisches Zentrum far die Forderung der Berufsbildung
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/mobility-scoreboard

Europaisches Netzwerk fur allgemeine und berufliche Bildung im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit: http://www.enetosh.net/webcom/show_article.php/_c-29/i.html

O'Connor, T., Flynn, M., Weinstock, D. und Zanoni, J. (2014). Aus- und Weiterbildung im Bereich
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit fir unterversorgte Bevolkerungsgruppen. New Solut.
24(1), 83-106. https://doi.org/10.2190%2FNS.24.1.d

Holte K.A. & Follo G. (2018). Making occupational health and safety training relevant for farmers:
Evaluation of an introductory course in occupational health and safety in Norway, Safety Science, 109,
368-376. https://doi.org/10.1016/j.ssci.2018.05.020

Robson, L. S. et al. (2007). The effectiveness of occupational health and safety management system
interventions: A systematic review, Science, 45, 329-353. https://doi.org/10.1016/j.ssci.2006.07.003
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Trigger 5 - "Ich habe nichts zu tun", der Fall Claire

Ich habe nichts zu tun

Claire, 22, hat ein BEP-Diplom in Rechnungswesen erworben (Berufsausbildungszertifikat,
entspricht einem ersten BTEC-Diplom). Sie fand einen Praktikumsplatz in einem Unternehmen,
das Freunden ihrer Eltern gehért. Der  Geschaftsfihrer  unterzeichnete die
Praktikumsvereinbarung, bereitete sie aber nicht ordnungsgemald vor. Da er mit beruflichen
Notfallen beschaftigt war, dachte er nicht daran, seine Angestellten tUber Claires zweimonatiges
Praktikum zu informieren, so dass sie bei ihrer Ankunft von ihr erfuhren. Nachdem der Direktor
gegangen war, wussten die Mitarbeiter nicht, was sie mit Claire anfangen sollten.

Darlber hinaus bendétigte Claire ein spezielles Softwareprogramm und einen ergonomischen
Stuhl, aber es wurde nichts unternommen, um sie zu bekommen. Zehn Tage lang verbrachte sie
ihre Zeit damit, (miihsam) zu sitzen und nichts zu tun, bis sie nicht mehr zur Arbeit kam.

Dies zeigt, wie die Studentin demoralisiert wurde, was zu ihrem Studienabbruch fihrte. Dartber
hinaus gab es sowohl physische Gefahren (Hangenbleiben aufgrund des Fehlens eines
geeigneten Stuhls) als auch psychosoziale Gefahren (Motivationsverlust, schlechtes
Selbstwertgefiihl, weil sie nichts zu tun hatte, wahrend alle anderen mit Arbeit Uberh&uft
schienen), die durch mangelnde Vorbereitung ausgelést wurden.

lhre Eltern informierten daraufhin ihren Freund Uber die Situation. Sie riefen auch die Schule an,
und sie alle nahmen an einem Treffen teil. Die Schule hatte zwar eine Praktikumsvereinbarung
geschickt, aber die Ziele waren so allgemein gehalten, dass niemand in dem Buro, in das sie
geschickt wurde, wusste, was man ihr anvertrauen sollte.

Der Direktor organisierte daraufhin eine Sitzung, in der er Claire vorstellte und seine Teams
aufforderte, gemeinsam zu Uberlegen, wie sie sie besser unterstiitzen kénnten. Eine Person
meldete sich freiwillig, um sie fir den Rest des Praktikums innerhalb der Abteilung zu unterstitzen.

Am nachsten Tag konnte Claire wieder in dem Unternehmen anfangen. Die Mentorin des
Freiwilligen erlauterte ihr ihre Ziele und wies darauf hin, dass sie sich noch in der Ausbildung
befand und daher wahrend dieser Erfahrung unterstiitzt werden wirde. Claire fihlte sich sicher,
dass sie jederzeit Fragen stellen konnte. Es wurden regelmafige Treffen organisiert, um sich auf
den neuesten Stand zu bringen, auch wenn die meisten Probleme auf informelle Weise, bei einem
Kaffee, gelést wurden. Flexible informelle Updates kénnen nur dann effektiv sein, wenn fir die
Lernenden vorher Zeit fir Diskussionen eingeplant wurde.
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Ausloser 6 - "Ich habe nichts gelernt”, der Fall Julie

Ich habe nichts gelernt

Julie ist eine 15-jahrige franzdsische Lernerin. Sie besucht ein spezielles Programm fir Lerner
mit Behinderungen in einem allgemeinen beruflichen Gymnasium in Paris. Sie mdchte ein
Praktikum im Bereich Gartenbau absolvieren, weil3 aber nicht, ob das wirklich das ist, was sie im
Leben machen mdchte. Ihre Schule hat eine Erasmus+ Charta unterzeichnet. Auf Ermutigung
ihrer Eltern fuhr sie im Rahmen einer Partnerschaft zwischen ihrer berufsbildenden Schule und
einer Einrichtung in Granada fur zwei Wochen nach Granada (Spanien). Ihre Eltern beschlossen,
die gleiche Stadt zur gleichen Zeit zu besuchen. Zwei Wochen spater, zuriick in Frankreich, sagte
sie bei einem Feedbackgesprach zu ihrer Lehrerin: "Ich habe nichts gelernt”. Der Fall von Julie
ist typisch fiir schlecht vorbereitete Mobilitaten. Sie wusste nicht, ob sie Lehrer oder Lerner treffen
oder einem Unternehmen zugewiesen werden wirde. Sie hatte gerne mehr tiber den Gartenbau
in Spanien erfahren, um ihn mit ihren Praktika in Frankreich zu vergleichen. lhre Mobilitat bestand
jedoch darin, eine Schule zu besuchen, die der ihren gleichwertig war, und an Besichtigungen
teilzunehmen, die eher touristischen Charakter hatten, als dass sie wirklich mit ihnrem beruflichen
Vorhaben zusammenhingen - auRerdem waren einige von ihnen mit ihrem Rollstuhl nicht

zuganglich.

Ausloser 7 - Checkliste fur die Bewertung

Was mussen Lehrer/
Berufshildungsperson
al tun?

CHECK-LISTE

Vor der
Mobilitatserfahrung

. Stellen Sie sicher, dass vor der Abreise eine echte Vorbereitung auf die

Mobilitatserfahrung stattfindet, einschlie3lich einer Menge Arbeit zum
Aufbau von Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl, um den jungen
Menschen mit zusatzlichem Lernbedarf zu ermutigen, selbstbewusst an
einer Mobilitdtserfahrung teilzunehmen und das Beste aus ihr zu machen.

. Sicherstellen, dass Lerner mit Lernschwierigkeiten Hilfe beim Ausfiillen von

Bewerbungsformularen und bei der Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache erhalten.

. Glauben Sie an die Fahigkeiten der Lernenden und sehen Sie eher

Chancen als Herausforderungen.

. Kontaktaufnahme mit Arbeitgebern aus anderen Landern, um durch

Studienbesuche, einschlief3lich der Nutzung von Videokonferenzen, an den
am Arbeitsplatz benétigten Fahigkeiten zu arbeiten

. Erstellen Sie eine Charta zwischen der Ausbildungseinrichtung und den

aufnehmenden Unternehmen (verwenden Sie die Européische
Qualitatscharta fur Mobilitat).

. Entwicklung von Instrumenten zur Bewertung/Validierung von beruflichen

und sozialen Kompetenzen zusatzlich zu denen, die im Rahmen des
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Beurteilungsprozesses von Berufsberatern validiert werden.
Anwendung eines starker individualisierten Ansatzes (Vorbereitung
auf die Stelle in einem bestimmten Gastunternehmen) mit
Schwerpunkt auf den Fahigkeiten der Lernenden.
Forderung und Gewahrleistung eines Ansatzes, bei dem
padagogische Methoden, Materialien, Bewertungsmethoden und Ziele
auf die individuellen Bedurfnisse zugeschnitten sind.

Wahrend der . Sicherstellen, dass der Auszubildende Uber die beruflichen Kompetenzen

Mobilitatserfahrung verfligt, die das aufnehmende Unternehmen verlangt.

. Stellen Sie sicher, dass die Berufserfahrung den Erwartungen des jungen
Menschen entspricht.

. bei Bedarf Anpassungen vorschlagen und mit internen und externen
Dienststellen, auch in anderen Landern, zusammenarbeiten

Nach der . Sicherstellen, dass Arbeitgeber die Soft Skills von Lernenden mit

Mobilitatserfahrung zusatzlichem Lernbedarf bewerten, d. h. Kommunikationsfahigkeit,
Fahigkeit, Anweisungen zu befolgen usw.

. Stellen Sie sicher, dass diese Fahigkeiten bei der Arbeitssuche lbertragbar
sind.

. Einrichtung von Uberwachungssystemen, die die Effizienz der von den
Ausbildungszentren oder Schulen durchgefiihrten MaRnahmen Uberprifen.
Dies wirde auch den Lehrern oder Ausbildern helfen, ihre padagogischen
Fahigkeiten zu verbessern.

. Sicherstellen, dass alle Programme und Kurse einer standigen Uberpriifung
unterzogen werden, um die Féhigkeiten der Lernenden mit den
Anforderungen des Arbeitsmarktes in Einklang zu bringen.

. Verbreitung (Video, Presseartikel, Konferenz mit anderen Studenten...).

Regelmafige Bewertung und Anpassung, um die Qualitat der Mobilitat zu verbessern.
Uberprifung der Erreichung der Ziele.

Die Begleitpersonen/Lehrer/Berufsbildungspersonal miissen wahrend der gesamten Mobilitatserfahrung
einbezogen werden. Sie sollten alle Daten aus den Interviews und Fragebdgen sammeln und auswerten.
Dann sollten sie tiberlegen, wie sie die Mobilitatserfahrung verbessern kdnnen.

Ausldser 8 - Vergessen Sie die Magnesia nicht!

Lassen Sie sich von den Erfahrungsberichten der Studierenden Uber ihre Mobilitat inspirieren. Entdecken
Sie die Vorteile eines Auslandsaufenthalts in einem anderen europaischen Land
https://inclusivemobility.eu/testimonials

Eine Prasentation der Mobilittsprojekte in franzésischer Sprache finden Sie auf der Seite
https://agence.erasmusplus.fr/erasmus-et-inclusion/
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Vorlage und Leitlinien fir die Entwicklung einer Lernsequenz

Struktur der Lernsequenz

|03-VETreality MOBILITY TOOLBOX FOR VET TEACHERS AND
TRAINERS

Lernsequenz nr

Titel der Lernsequenz

Organisation, Land

Einfihrung

Ziele (Lernergebnisse)

Die Einstellung

Beschreiben Sie das 3D-360°-Foto.
Erlautern Sie, warum Sie ihn ausgewahlt haben. Begriinden Sie lhre Wahl.

Ausldser und Wechselwirkungen

Nennen und beschreiben Sie die Elemente und Merkmale des Fotos, die DANMAR als Ausloser nutzen sollte, indem Sie
einen interaktiven "Marker" darauf setzen, um sie zu aktivieren.

o Wie viele sind es? Was und wo sind sie?
Definieren und beschreiben Sie fir jeden "Ausléser" das Ergebnis der Interaktion. Ist es ein Text, ein Audio, ein Podcast,
ein Video, ein Bild, das aktiviert wird?

o  Wie funktionieren sie? Warum haben Sie sie ausgewahit?
Ubermitteln Sie DANMAR die Texte, Audiodateien, Podcasts, Videos, Bilder usw. oder die Links dazu, um deren Integration
in die LS zu erleichtern.
Stellen Sie sicher, dass Sie erklaren, wo sie im virtuellen Raum platziert werden sollen, wie sie aussehen und funktionieren
sollen, wenn man mit ihnen interagiert.
Argumentieren Sie lhre Entscheidungen.

Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Bewertungstool
Beschreiben Sie, wie Lehrer und Ausbilder in der beruflichen Bildung bewerten kénnen, ob ihre Lerner die LS-Ziele erreicht haben.
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